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Disp6e sobre a GestSo Democr6tica do Ensino
na Rede Publica Municipal e dd outras
provid€ncias.

o PREFETTO DO MUNtClptO DE TTABA|ANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribui(5es que lhe s5o conferidas pelo art. 59, inciso I da Lei Orgenica Municipal, datada
de03 de abril de 199o, faz saber que a Camara Municipal de ITABi|ANA aprovou e que EU
SANCIONO A SEGUINTE TII COMPI.IMENTAR:

DA GEsrAo DEMoc*r,*;YJl,"r,LX,t^ REDE priBUcA MUNrcrpAL

cAPhULo I
DAs Dtspostg6Es pREUMtNARES

Art. 1". A GestSo Democrrtica do Ensino na Rede p6blica do Municiplo de ltabaiana,
Estado de Sergipe, p.essup6e autonomia polttico_pedag6gica, administraiiva, financeira epatrimonial, por meio da administra(Eo descentrarizadi e do gerenciamento de recursos
nnanceiros, com a participaceo da comunidade escolar.

Art. 2". A Gest5o Democrltica tem por finalidade garantir uma educa(Eo
democrdtica e popular que promova a ampla participaCso aa imunidale escolar e naqual as polfticas publicas educacionais possam sei jebatidas, discutidas, pensadas,
formuladas e deliberada5, permanentemente, em Congressos de educagdo.

Art. 1". A Gestao Democrrtica do Ensino na Rede ptblica Municipal serC regida A luz
dos_principios ioscritos nas Constituie6es Federal e Estadual, na Leid; Dir;trizes e Basesoa tducaceo Nacional - LDB -, na Lei Org5nica do Municipio de ttabaiana, nesta Lei
Complementar e nas demals leis e normas iplicadas ) espCcie, com vistas a assegurar a
observencia dos seguintes princlpios.

l._ Assegurar a participae5o e a descentralizaq6o dos processos de decis5o e
execuf6o de pollticas pUblicas relacionadas A educae5o, visando garantir a qualidade, a
equidade e a responsabilidade social de todos os envolvidos;rr. Garantir e promover a trdnsparcncia dos mecanismos administraflvos,
financeiros e pedagdgicos;

. -lll,. Otimizar os esforgos da coletividade para a gaGntia da eficiCncia, eficdcia e
relevancia do ptano de trabalho e do projeto politico peda-gdgco das fscoLs taunicipais;
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lV. Garantir a autonomia que cabe is Escolas, assegurada pela legislacSo vigente,
na gestSo pedaSdgica, administrativa e financeira;

V. Assegurar o processo de avalia(5o da GestSo Democrdtica do Ensino atravds
de mecanismos intemos e extemos, levando em considerasSo os seguintes aspectos:

a) AvaliacSo do proieto politico pedagdgico em andamento nas Escolas da
Rede Municipal de Ensino;

b) Avalia#o de cuniculos ou programas;
c) Avalia(5o da estrutura fisica das Escolas da Rede Municipal de Ensino e sua

adequaCSo aos proietos educacionais;
d) AvaliacSo das atividades pedag6glcas desenvolvidas nas Escolas da Rede

Municipalde Ensino;
e) AvaliaCSo das condiq6es de trabalho;

Vl. Carantir, estruturalmente, o suporte paril que seiam utilizados, de forma
eficiente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

Vll. Garantir o exerci(io da gestSo democrdtica atravds de meios de participaf6o
ativa dos segmentos da comunidade escolar nas inst5ncias consultivas, eletivas e
deliberativas.

ParCgEfo inico. A Escola terd asseguGda as devidas condiq6es materiais e
pessoais para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano or(amentdriocom apoio
tCcnico-operacional das Secretarias Municipals de EducaGo e de Finan$as.

Art. 4'. A Gesuio Democrltica do Ensino na Rede
mediante:

P(blica Municipal ser6 garantida

l. Acesso e pernan€ncia, com sucesso, dos alunos na Escola, de acordo com a
legislageo vigente;

Il. ParticipacSo efetiva de todos os atores que integGm a comunidade escolar para
elaboracSo e execu(5o do projeto polttico pedag6gico eri cada Escola;

lll. ConstrufSo do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisciplinar e
coletiva;

lv. Busca permanente da transforma(Eo da Escola em um espa(o de reflexgo,
estudo e avaliaeeo coniunta da aprendizagem, aberta As diferenfai, is diversidades
histdri<as e culturais que permeiam as mriltiplas experi€ncias di cada comunidade
escolaD

V. DemocratizaC5o da discuss5o e da elaboraqio do processo pedag6gico da escola,
fortalecendo uma cultura escolar baseada na emaniipaq5o humana.

(TPITULO II
DO CONGRESSO MUNtCtpAL DE EDUCACAO

Art. 5". No ambito da Cest5o Democratica do Ensino na Rede pfblica Municipal, fica
instituido o Congresso Municipal de Educafeo, que goza de autonomia polltica frente ao
Poder Executivo Municipale ao Conselho Municipalde Educaq5o.
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Pardgrafo Unico. O Congresso Municipal de Educa(5o ocorreri bianualmente e ter6
a fun$So de debater, avaliar, formular e deliberar sobre o plano Municipal de Educa(Ao e
a Pol[tica Educacional, bem como norrnatizar a educaCso no gmbito do Municipio de
Itabaiana, Estado de Sergipe.

Art. 6", O Congresso Municipal de Educa(So contar, com a participagao de
delegados no quantitativo e representatividade abaixo descriminados:

l. 08 (oito) representantes da Secretaria Municipal de EducaGo;
ll. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educa$Ao;
lll. 08 (oito) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em EducaCeo BSsica do

Estado de Sergipe (SINTESE), vinculados A Rede Municipal de Ensino de ttabaiana;
lV. 12 (doze) representantes da Sociedade Civil, eleitos em suas respectivas

associaC6es;
V. o6 (seis) representantes de tnstitui!6es privadas de Ensino Superior, formadoras

de profissionais para o magistdrio, sendo ot (um) por instituic5o;
vl. 06 (seis) representantes de lnstituig6es p[blicas de Ensino Superior, formadoras

de profissionais do magist6rio, sendo or (um) por instituic5o ou, na inexist€ncia de 06
(seis) lnstituic6es Pdblicas de Ensino Superior nessas condis6es no Estado, que o
quantitativo seia repartido igualitariamente entre as que existirem;

Vll. o2 (dois) homotores de JustiCa representantes do Minist€rio prblico Estadual;
Vlll. 02 (dois) representantes do poder Legislativo Municipal;
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lX. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Criansa e do
Adolescente;

X - or (um) representante dos demais
e do Adolescente no Estado de Sergipe,
Educa(ao;

Conselhos Municipais dos Direitos da Crianfa
eleitos em cada Congresso Municipal de

X - ot (um) representante do Conselho Tutelar.

. 5 f. Os 12 (doze) delegados representantes da Sociedade Civil, de que trata o inciso
lV deste artigo, ser5o oriundos de entidades legalmente constitufdas, devendo ser por
elas indicados ap6s eleigao entre seus pares.

5 2". Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei Complementar, o
coniunto dos seguintes segmentos:

l. Alunos matriculados nas Escolas da Rede pfblica Municipal, que contem com
freqii€ncia de, no mlnimo, 75x (setenta e cinco por cento) do totar das auras ministradas e
possua idade minima de r4 (quatoze) anos;

ll. Pais ou responsdveis legais de alunos matriculados nas Escolas da Rede publica
Mun-icipal, que contcm com freqiiCncia de no mlnimo 75X (setenta e cinco por cento) do
total das aulas ministradas;

- - 
Ill. Prof€ssores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistdrio p6blico, em

efetivo exerclcio nas Escolas de Ensino da Rede pibli(a Municipal;
lV. Servidores tdcnico-administrativos integrdntes do quadro das Escolas da Rede

Piblica Muni(ipal, em efetivo exercicio de suas atividades.
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Art. /. A convocaceo para o Congresso Municipal de EducasSo seri feita atrav€s de
Edital, publicado no DiCrio Oficial do Municipio, (om ante(ed€ncia minima de 120 (cento e

vinte) dias da sua realizagSo, devendo ser publicada nos diversos instrumentos de
comunicaSSo (midias impressas, virtuais, auditivas e visuais).

ParCgrafo Inico. O Edital de que trata o "caput" deste artiSo deveri conten
l.A(s) data(s), horiirio(s) e local(is) de funclonamento do congresso e perlodo de

inscriCSo;

ll.O prazo para encaminhamento e Secretaria Municipal de EducaqSo da indicagSo

dos Delegados, conforme defini(5o no art, 6' desta Lei Complementat
ll. os objetivos e natureza do congresso.

Art. 8'. O Congresso Municipal de Educa!5o terd a seguinte estrutura:
LcomissSo Organizadora, com suas respectivas atribuis6es, a ser institufda por ato

do SecretSrio Municipal de EducacSo, com o total de 07 (sete) membros que ser6

composta pelo/por:
a)O(a) secret6rio(a) Municipal de EducaeSo;
b) or (um) representante dos setores intemos da Secretaria Municipal de

Educa(5o;
c) ot (um) representante do conselho Municipal de Educa$eo, eleltos pelos

seus pares, e,

d) or (um) representante do SINTESE, indicado por sua dire(ao executiva,
ll,coordenagao ceral, ocupada pelo Secretdrio Municipal de EducafSo ou por ol

(um) representante por ele indicado;
lll. Secretaria, constituida de forma paritdria, por ticnicos indicados pelo

SecretCrio Municipal de EducaqSo e por profissionais da carreira do Magistdrio Piblico
Municipal, eleitos em assembl€ia da cateSoria.

! 1'. A Secretaria Municipal de Edu(ag5o assegurar, infra-estruturd, pessoal e
dotagSo orcamentdria para a realizaqSo do Congresso Municipal de Educa(5o.

5 2". S5o atribuiq6es da ComissSo OrSanizadora do Congresso Municipal de
Educa(5o:

l. Elaborar o texto bdsico de referencla para discussSo no Congresso Municipal;
ll, sistematizar as emendas aprovadas no Congresso Municipal;
lll. Acompanhar e fiscalizar o processo de habilitagSo dos delegados que deverSo

participar do Congresso;
lV, Definir a programa(5o do Congresso;
V. Submeter e aprecia(5o dos delegados a proposta de Regimento lntemo do

Congresso, logo em seguida i sesseo de aberturd do mesmo;
Vl. Cuidar para que sejam asseguradas, na forma do 5 f deste artigo, as condi(6es

plenas de runcionamento do congresso.
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! 3".s5o atribui!6es da coordena(5o ceraldo congresso Municipal de EducaCSo:

L Coordenar os trabalhos do Congresso Municipalde EducacSo;
ll.Cumprir e fazer cumprir o Regimento lntemo do Congresso Municipal de

EducaCSo;
lV. Encaminharas votaC6es nas plendrias de delegados congressistas;
lV.Proclamar resultados de vota(6es;

5 4'. Nas suas ausencias e impedimentos, o Coordenador Gerdl do congresso
Municipal de Educa!5o indicari o seu substituto, dentre os membros da ComissSo

Or8anizadora.

! 5'. S5o atribui(6es da Secretaria do Congresso Municipalde Educag5o:

l. Registrar as discuss6es e delibera(6es do congresso Municipal de Educa(5o;
ll. lnscrever delegados para fazerem uso da palavra mediante solicitaseo;
lll. Cronometrar o tempo da fala dos delegados que estiverem fazendo uso da

palavra;
lv. Lavrar e registrar em Cartdrio as decis6es do Congresso MuniciPal de

EducaSSo;
V. Providenciar o suporte loglstico e opera(ional do Congresso;

Vt. Demais atribuiq6es inerentes i Secretaria do Congresso,

Art.9'. As delibera(6es do Congresso Municipal de Educa(eo ser5o aprovadas por
maioria simples dos presentes, sendo exigido o quorum minimo de 5oX (cinqiienta por

cento) mais um dos delegados aptos ) dele particiPar.

Art. 10. As deliberaC6es do congresso Municipal de EducacSo comPoreo o Plano

Municipal de EducacSo e a Politica Municipal de EducasSo, preservando-se os PrinciPios
gerdis da AdministraSSo PUblica.

Pardgrafo Unico. compete il secretaria Municipal de EducacSo dd ampla divulga(ao,

atravCs da publica$So e do encaminhamento das Resolu(6es do Congresso Municipal de

EducaqSo.

(IPiTULO III

DA GESTAO ESCOLAR

Art. 11. A gestSo das Escolas que integGm a Rede P[blica MuniciPal de Ensino,

incluindo as que funcionam em regime de comodato, serd desemPenhada Pelos
seguintes 6rg5os:

l. Diretoria Es(olaG
ll. CoordenaeSo de Ensino;
lll. Secretaria Es(olar;
lV. Assembleia Escolar, composta por representantes dos segmentos que integGm

a comunidade escolar;
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V. Plendrias Escolares, compostas por representantes dos segmentos que integram
a comunidade escolat-

VI. Conselho Escolar, composto pela Dire(5o da Escola e por representantes dos
segmentos que integEm a comunidade escolar, e;

o. rq,rp.Tiiil, r,.or".

Art, 12. O Diretor Escolar, dsxoordenado(es) de Ensino e o Secretdrio Escolar
comp6em a equipe diretiva escolar, sendo responsdveis por gerir as Unidades Escolares e
exercer fun(6es eletivas pedag6gicas-administrativas, im <onson6ncia com as
delibeGc6es do Conselho Escolar e dos demais 6rg5os gestores da escola, respeitadas as
disposiq6es legais.

Par6grafo unico' A composi(eo da Equipe Diretiva serr estaberecida de acordo com
o porte da Unidade Escolar, nos moldes do disposto no Anexo I desta Lei Complementar.

- A1. ,J:or. integrantes da equipe diretiva escolar ser5o nomeados por ato do
:::*Ulo Municipal de Educaqao, apds cumprimento das Etapas ta t do processo
Eleitoral, nos termos desta LeiComplementar.

-. 
Art. 14. Para as funf6es de Diretor Escolar, o servidor deverd reunir, em seu perfilprof issional, caracteristicas que o possibilitem:

, _ 
l. Articular, liderar e executar pollucas educacionais e o proieto polltico pedag6gico

da Escola que dirige e que foi eraborado em coniunto .o-'i .oiriio"a" 
"r.ot"r,observadas as diretrizes e as metas qerais do etano tvtunicipJO" far."iio, a"t"iao p"fo

:::-Cj:r.t" Municipat. de rducageol bem como o rro jo, r."srtt"aoii", avatiac6esextemas como subsldio para o planeiamento escola[
ll. Compreender os condicionamentos pollticos e sociais que interferem nocotidiano escolar para promover a integrac5o e a participac5o da cimuniaaae escolar,construindo relaq6es de coopera(Eo que favoregam a formagio l" ."ie, a" 

"poio " 
a"aprendizagem reciproca;

. . lll, Compreender os principios e diretrizes da Administraseo publica e incorporllos) prJtica gestora no cotidiano da Escola-

oo .t.iuure?lHlork, e,.or".

Art,15. S5o atribuiq6es do Diretor Escolar:

. l. 
- 

Cumprir e fazer cumprir as determinag6es legais, as normas gerais do sistema deeduca!5o, as delibera56es do congresso tvtunicipal-de 
'educagio 

"%lltU"raga", aoconselho Escotar e demais drg5os gestore, aa Unia"a" escoL.-+" a]AS;, 
-

クラ
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ll. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Polttico PedaS6gico da
Escola, o Proieto Politico de AplicacSo de Recursos Financeiros, o Proieto Polttico de ASSo

Pedagdgico Anual e o calenddrio Escolar;
lll. Participar das reuni6es do Conselho Escolat
lv. Representar a Escola iunto a Secretaria Munlcipal de Educa(5o, em todas as

solenidades civis de que a Escola participe;
V. Proporag6es e encamlnhamentos aos demais 6r85os gestores da Escola;

Vl.lncumbir-5e da tarefa de ordenador de despesas da Escola, iuntamente com o
coordenador cerdl do conselho Escolar;

vll. Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedag6gicas dos do(entes e o
cumprimento das atividades administrdtivas e de apoio dos demais servidores, visando o
atendimento do Proieto Politico de ASSo Pedag6gico;

Vlll. Articular-se com o Coordenador de Enslno e o Secretdrio Escolar com a

finalidade de garantir a gest5o democrdtica da Escola.

Sub6efao ll
Das at bul(6€s do Coordcnador de Ensino

Art. r6. S5o atribuic6es do Coordenador de Ensino:
l. Pautar sua atuacSo nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de EducacSo

visando assegurar a qualidade do ensino;
ll. Contribuir na sistematiza$So da constru(Eo e implementa(5o do Proieto

Politico PedaS6Sico da Escola, assegurando o sucesso do processo educativo;
lll. Acompanhar e orientar o trabalho pedag6gico desenvolvido pelos

professores, pedagogos e demais profissionais na Escola;
lV. Propor e incentivar a elaboragSo e implementaseo de proietos educacionais

nas diferentes dreas do conhecimento;
V. Deliberar, iuntamente com o Diretor e o Secretdrio da Escola e o Conselho

Escolar sobre o atendimento e acomoda(5o do corpo discente, tumos de funcionamento,
distribuiceo de sCries e classes por tumo e utiliza(5o do espaco flsico, visando atender )
demanda e ) qualidade do ensino;

Vl. Contribuir, iunto ao Conselho Escolar, para a (onstru(ao do calenddrio escolar
anual e suas alteraS6es;

Vll. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendrrio Escolar e o Proieto
Politico Pedag6gico da Escola;

Vlll. Discutir e implementar, iuntamente com o Diretor Escolar, professores e
pedagogos, critdrios e procedimentos de avalia(ao relativos ao processo educativo;

lx. Coordenar o planeiamento de ensino na Escola;

X. Acompanhar o desempenho dos alunos e professores, e propor intervenc6es
pedag6gicas visando i melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Xl. Manter-se atualizado sobre as prSticas pedaS6gicas e a legislasSo de ensino e
criar mecanismos para atualiza!5o dos profissionais do ensino que atuam na Escola;

″
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xll. Apoiar os profissionais que atuam na Escola visando o aPerfei(oamento e a
busca de solu(6es aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com evasSo e

repetencia escolares;
Xlll. Fomentar a integra!5o entre os diversos segmentos que comp6em a

comunidade escolar, por meio de a(6es culturais e peda8dgicas;

XlV, Responder pela Escola nos casos de aus€ncias ou impedimentos do Diretor

Escolar.

Par6grafo 6nico. Havendo mais de um coordenador de Ensino, serc responsdvel
pela Escola, nos casos de ausCncia ou impedimento do Diretor, o coordenador que

apresentar mais tempo de servi(o Prestado na Escola.

subsedo lll
Das atribulgS6 do S€cr€tdrlo Es(olar

Art. 17, S5o atribuiq6es do Secretdrio Escolar, al6m das consignadas na legislacao

pertinente:
l. Assinar, iuntamente com o Diretor Escolar, todos os

administrativa que digam resPeito 5s atividades da Escola;

ll. Realizar a mat cula e a transferencia de alunos;

lll. Manter organizada a documenta(5o escolar referente a estudantes,

professores e demais funcionSrios;
lV. Zelar pelo cumprimento das ac6es administrativas e Pedag6gicas

estabelecidas pela EquiPe Diretiva, Conselho Escolar e Assembleia Escolaq

V. contribuir, iuntamente com o Diretor Escolar, o(s) coordenado(es) de Ensino

e o Conselho Escolar no atendimento e acomodaSeo do corpo discente, tumos de

funcionamento, distribui!5o de sdries e classes por tumo e utiliza(ao do espaqo flsico,

visando atender ) demanda e A qualidade de ensino;

Vl. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calenddrio Escolar e o Proieto

Politico Pedag6siccAdministrativo da Escola;

Vll. Zelar Pelo Patrimonio material e imaterial iuntamente com os demais

membros da equipe Diretiva aPresentando relat6rio anual a Assembl€ia Escolac

Vlll. Organizar o censo escolar e os meios de coleta de dados para sua efetiva(5o'

Se{eo ll
Da Assembl6la Escolar

Art. 18. A Assembliia Escolar d composb por todos os segmentos que integEm a

comunidade escolar.

ParAgrafo Unico. Para conferir validade )s delibera!6es da Assembldia Escolar, faz-

se necessdrio a presenga de, no minimo, 1ox (dez por cento) do segmento pais de alunos

e 5oz (cinqi.ienta por cento) dos demais segmentos da comunidade escolar e que a

decisSosela tomada por, no mfnimo,soz ((lnquenta por cento) mais um dos presentes'

documentos de ordem

ta.
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Art. 19. A Assembl€ia Escolar tem como atribuis5o deliberar sobre quest6es
atinentes i Escola, dentre as quais se destacam:

l. Eleger os representantes da comunidade escolar que dever5o participar do
Congresso Regional;

. V. Discutir e aprovar o proieto politico-pedagdgico da Escola, bem como suas
alterafdes;

Vl. Avaliar o funcionamento geral da Es(ola;
Vll. Discutir e aprovar o plano OrFmentdrio na Escola;
Vlll. Funcionar, como instencia de recursos, nas quest6esencaminhadas pelo

Conselho Es(olar.

Art. 20. As reuni6es da fusembldia Escolar acontecerao, ordinariamente, ot (uma)
vez Porsemestre e, extraordinariamente, de agordg Com a necessidade de deliberagio daescola, devendo ser convocadas pelo Conselho Escolar ou pr, ,/j-(d"L tercos) dosmembros da_comunidade escolar, por meio de convocaqeo afi'xada Jrn'|ocai, a" gr"nA"movimentasSo na Escola.

o.,pr"ffilLou*
Art. 21. As plendrias Escolares s5o constitutdas pelos sujeitos sociais que integram acomunidade escolar, na forma !2. do art. 6. desta Lei Corpf.r.it"iJi"rao cardterconsultivo e eletivo.

PaEigrafo Unico, As plen{rias Escolares permitir5o que cada segmento possa, deforma democr6flca, orientar seus representantes no Conselho Escolar

Art. 22. fu plendrias Escolares ter5o a atribui(Eo de:
t.Contribuir com sugest6es oara a elaborai5o do projeto politico pedag6gico daEscola;

.ll. Apresentar sugest6es para solu(eo dos problemas da Escola, ouvindo osmembrosdo respectivo segmento que as integram;
lll. Eleger os membros do seu respectivJsegmento para a composic5o do ConselhoEscolar, atravds do sufrgio direto e secreto;
lV. Eleger os representantes do se.u respectivo segmento para participac5o noCongresso Municipal de Educa(Eo, na condig5o de delegado's;
v.Orientar as a(6es dos seus representantes junt;o Conselho Escolar.

Art,2r, As reuni6es das plendrias Escolares acontecereo de acordo com anecessidade dos membros do segmento que comp6e cada plen6ria, devendo serconvocadas pelo coordenador Gerat do conielho *.ofar ,, pr. ,lg ijiis tergos; aosmembros de cada segmento, atravcs de convocasSo 
"fir"j_ "#;:;;, de ghndemovimentaSSo na Escola.

(,-/
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SefSo lv
Dos Conselhos Escolares

Art. 24. O Conselho Escolar terC cardter consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador, no que conceme a assuntos administrativos, financeiros e pedag6gicos da
escola, observados os princlpios legais e as normas do sistema de ensino.

Art. 25. Os membros do Conselho Escolar serSo eleitos por cada segmento, em suas
respectivas Plendrias Escolares, atravds de suHgio direto e secreto.

Par6Srafo 6nico. A DireSSo da Escola C membro nato do Conselho Escolar,
representada pelo Diretor, e nas suas ausencias e impedimentos, pelo Coordenador de
Ensino.

Art. 25, Os membros do Conselho Escolar terSo um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por uma Unica vez.

Par5grdfo Unico. Em caso de vacencia da representaeao, por afastamento de
quaisquer dos membros do Conselho Es(olar, cabe ao segmento representado promover
a escolha do substituto pard a conclusSo do mandato, na forma do inciso lll do art. 22

desta Lei Complementar.

Art. 27. O Conselho Escolar reunir-se-{, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses, e
extraordinariamente, sempre que se fizer ne(essrrio, sendo convocado pelo seu
Coordenador Geral, por solicitacSo do Diretor da Escola, ou por requerimento dirigido ao
Coordenador Geral do Conselho Escolar, assinado por metade mais um de seus membros,

5 f. Na primeira reuniSo ordindria, serl definido o calenderio de reuni6es do
Conselho Escolar, o seu Regimento lntemo e a escolha, entre seus membros, do seu
Coordenador Geral, que serl, iuntamente com o Diretor Escolar, o ordenador de
despesas da Escola.

5 2'. O Coordenador Geral do Conselho Escolar deverd ter idade mlnima de 18

(dezoito) anos e possuir ensino fundamental completo,

5 3'. As ausCncias iniustfficadas de membro do Conselho Escolar a oj (tr€s) reuni6es
ordindrias consecutivas ou a o5 (cinco) reuni6es ordin6rias ou extraordindrias alternadas
implicar5o na vacanch do segmento que representa.

Art. 28. O Conselho Escolar serd (omposto por representa(5o de cada segmento da
comunidade escolar, em conformldade com o disposto no Anexo V desta Lei
Complementar.
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5 1". O segmento dos alunos serd representado por estudantes matriculados na
Escola, com frequCncia m(nima de 75X (setenta e cinco por cento) do total das aulas
ministradas e que tenham idade m,nima de 14 (quatotze) anos, eleitos conforme inciso lll
do art. 22 desta Lei Complementar, sob a (oordenafSo dos Gremios Estudantis, onde
existirem,

! 2'. Na inexist€ncia de alunos na Escola com faixa etdria definida no pardgrafo
anterior, a(s) vaga(s) prevista(s) para o(s) mesmo(s) ser6(Eo) preenchida(s) pelo pai, m5e
ou responsSvel legal, desde que nao acumule(m) representatividade em outro segmento.

! 1". Na inexistCncia de servidores efeflvos para compor o segmento descrito no
inciso lV do ! 2'do art. 6'desta Let Complementar, a(s) vaga(s) prevista(s) para o(s)
mesmo(s) serC(5o) preenchida(s) por profissional(is) da careira do Magist€rio pUblico
Municipal.

Art. 29, S5o atribui(6es do Conselho Escolar:
l. Coordenar o processo de elaborag5o do proieto politico pedag6gico, bem como

elaborar e aprovar o Regimento Escolai
ll. Encaminhar para a Assembldia Escolar a proposta de projeto politico pedag6gico

para discussSo e aprovacSo;
lll. Propor altera(6es, no todo ou em parte, do proieto polltico pedag6gico e do

Proieto Polttico Administrativo Anualelaborado pela dire(Eo da Escola;
lV, Elaborar e aprovar altera$6es no Regimento Escolaq
V. Convocar a Assembldia Escolar e as plenrrias Escolares ordinlria e

extraordinariameft e, quando necessdrio;
Vl, Definir, acompanhar e divulgar, para a Comunidade Escolar, o proieto polttico de

AplicagSo dos Recursos Financeiros da Escola, em consonancia com o proieto polttlco
Pedag6gicoi

lX. Elaborar, aprovar e divulgar, semestralmente, a prestaqSo de contas da
utilizaqSo dos recursos, e posteriormente, encaminhdla para a Secreiaria Municipal de
EducaqSo, para andlise e emissao de parecerfinal;

X. Definir, em consonancia com a legislas6o vigente e com as diretrizes gerais
expedidas pela Se(retaria Municipal de Educaq5o, o calenddrio escolar anual e suas
altera(6es;

Xl. Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n. 8.069, de tl de iulho de r99o, no que
tange l defesa dos direitos da crianea e do adolescente;

Xll, Fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a gestgo administrativa,
financeira da Escola;

pedag6gica e

Xlll. Cumprir com as obriga(6es sociais, tGbalhistas e previdencidrias e com a
Receita Federal no prazo legal;

XlV. Zelar pelo patrimonio material e imaterial da Escola;
XV. Recorrer )s instancias competentes quanto as quest5es que n5o se

encontrem entre suas atribulc6es legais e regimentais ou sobre as que neo se esteia apto
para decidir,
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Parigrafo tJnico, As decis6es de que tratam os incisos deste arti8o, devereo ser
tomadas de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da EducaqSo Nacional - LDB -, as

nornas e as diretrizes dos Conselhos Nacional e Municipal de Educa(6o, os princtpios
gerais da Administra(5o PUblica e as delibera(6es do Congresso Municipal de EducacSo.

Art. lo. A funeSo de membro do Conselho Escolar C considerada de relevante
importSncia para o funcionamento da Escolar, n5o podendo seu ocupante ser
remunerado em raz5o dela.

Parigrafo Unico, O Diretor da Escola e/ou Coordenador de Ensino n5o poderSo
ocupar a presidencia do Conselho Escolar.

Art. fl. O Conselho Escolar reunir-se-d com quorum minimo de metade mais um de
seus membros e sereo vdlidas as decis6es tomadas com este quorum.

cAPfruLO rV
DA EIfl(AO DE DTRETO& COORDENADOR DE ENSTNO E SECRETARIO EsCOtAR

Art.32. O Diretor Escolar, o Coordenador de Ensino e o Secretrrio Escolar ocupam
funq6es eletivas pedagdgico-administrativas da Escola especificadas no Anexo Vl desta
Lei Complementar.

Art. 13. Fica determinada a elei!5o direta, como condiqSo para a ocupafeo das
respectivas funS6es, para a escolha de Diretor Escolar, do Coordenador de Ensino e do
Secretrrio Escolar dasEscolas da Rede Piblica Municipal, apds a elaboragSo e
apresenta!5o do Plano de GestSo ) comunidade escolar.

5l'.tu Escolas da Rede Pdblica Municipal, com matricula de atd 50 (cinquenta)
alunos, terSo no seu quadro apenas a funS5o de Coordenador de Ensino, conforme
estipulado no Anexo I desta Lei Complementar.

5 2'.As Escolas da Rede Publica Municipal, com matrlcula de 51 (cinqiienta e um) ou
mais e at€ 15o (cento e cinquenta) alunos, t€r5o no seu quadro as fun(6es de
Coordenador de Ensino e Secretddo Escolar-

! r",As Escolas da Rede P6blica Municipal, com matrlcula de i5i (cento e cinqiienta e
um) ou mais alunos terSo no seu quadro as fun!6es de Diretor Escolar, Coordenado(es)
de Ensino e Secretdrio Escolar, observandese o porte da escola, consoante estabelecido
no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. f4. O Diretor, o(s) Coordenado(es) de Ensino e o Secretdrio Escolar das Escolas
da Rede Pr.jblica Municipal, na etapa final do Processo Eleitoral, serSo eleitos pela

てF:
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comunidade escolar, mediante eleiceo direta e pelo voto secreto, n5o se admitindo voto
Por representa(eo.

Art. 15. O Processo Eleitoral, para as fun(6es estabelecidas no art. t3 desta Lei
Complementar, ser, coordenado pela Secretaria Municipal de Educa(eo, por meio de
uma ComissSo Eleitoral Central institu[da por ato do Secretdrio Municipal de Educa(Ao, e
nas Escolas, porComiss6es Eleitordis Escolares, designadas pelos Conselhos Escolares.

5 r'. A ComissSo Eleitoral Central ser, composta por 06 (seis) membros titulares,
com seus respectivos suplentes, sendo 03 (tres) representantes da Secretaria Municipal
de EducacSo e oj (trCs) representantes da carreira do Magistdrio p6blico do Munictpio de
Itabaiana, Sergipe, eleitos em assembldia da entidade representativa da categoria,
nomeados atravCs de portaria expedida pelo SecretCrio Municipal de Educa(Eo.

! 2'. A comissSo de que tGta o 5 t. deste artigo, possui o carater de relevante
interesse social, nao cabendo qualquer remunerag5o aos seus membros, devendo ser
instituida 150 (cento e cinquenta) dias antes da realiza(Eo das eleifoes.

Art. 35. Fica a Secretaria Municipal de Educa(Eo, por meio da Comiss5o EleitoGl
Central, com a responsabilidade de elaborar e publicar Edital, no Didrio Oficial do
Municipio, convocando os interessados para participar do processo Eleitoral para as
fun(5es especificadas no art. t3 desta Lei Complementar, com antecedCncia mlnima de
120 (cento e vinte) dias de sua realizacso, o qual deverC conter as seguintes informac6es:

l. Data, hordrio e local de ins(riq5o dos candidatos;
ll. Documentos que deverSo ser apresentados pelos candidatos para

comprovaqSo da shua(5o funcional do servidor referentes aos prerequisitos para
inscri(5o;

lll. Periodo de apresentaqSo do plano de cestao Escolar . comunidade escolar
pelas chapas inscritas;

lV. Estrutura do plano de cest5o Escolar referente ) Etapa I do processo Eleitoral;v, Data, hordrio e local de realizal5o das elei(6es escolares;
Vl. Data de realizacSo do Curso de Forma(Eo para Gestores Escolares eleitos,

correspondente a Etapa lll;
Vll. O Termo de Compromisso que conterd as cldusulas prC€stabelecidas a serem

assumidas pelos candidatos que ser5o nomeados.

Art. ,7. S5o atribuiq6es da Comiss5o Eleitoral Central:
l. Eleger seu Coordenador Geral e Secretlrio dentre os membros que a comp6em;ll. Elaborar o Regimento Eleitoral da Escola;
lll. Registrar em Ata todo o trabalho pertinente ) Comiss5o;
lV. Elaborar e divulgar o Edital iunto is Escolas da Rede p[blica Municlpal

convocando )s elei(6es para Dlretor Escolar, Coordenado(es) de Ensino e Secretdrlo
Escolar, conforme disposto no an, 35 desta Lei Complementar, al€m de outras instru(6es
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necess6rias ao desenvolvimento do Processo Eleitoral, de acordo com o Regimento
Eleitoral;

V. Coordenar a instala(eo do Processo Eleitoral para elei(Eo de Diretor Escolar,
Coordenado(es) de Ensino e Secret6rio Escolar nas Escolasda Rede piblica Municipal;

Vl. lnstalar as Comiss6es Eleitorais EsGolares;
Vll. Homologar as inscri56es dos candidatos is fun(6es de Diretor Escolar,

Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, encaminhadas pelas Comiss6es Eleitorais
Escolares;

Vlll,Homologar as inscric6es das chapas dos candidatos a Diretor Escolar,
Coordenado(es) de Ensino e Secretjrio Escolar observandese o porte da escola, em
consonancia com os !5 f, 26 e 3o do art.33, e em consonancia (om o art. 47 desta Lei
Complementat

lX. Providenciar todo o material necessdrio es elei(6es e disponibilizd-lo para as
escolas;

X. Definir o modelo de cddula pard cada segmento;
Xl. Orientar e acompanhar os trabalhos das Comiss6es Eleitorais Escolares;
Xll. Resolver os casos omissos referentes ao processo EleitoGl;
Xlll.Encaminhar ata homologat6rla dos resultados do processo Eleitoral Escolar )

Secretaria Municipalde Educa(Ao para publica$Eo no Didrio Oficial do Municipio.

, Art. lS.CadaEscola elegerl a sua Comiss5o Eleitordl Escolar, com no mdximo o5
(cinco) membros aptos a votar, composta por um representante de cada segmento da
comunidade escolar, eleito nas plenarias Escolares, convocadas para este hm, e um
representante do Conselho Escolar eleito entre seus pares.

. 5 f. Os candidatos )s fun(6es eletivas pedagdgiceadministrativas das Escolas n5opoderEo integrar a ComissAo Eleitoral Escolar nemi Comiss5o Eleitoral Central.

. .$ 2". A ComissSo de que trata o ,,caput,, deste artigo ser5 instalada,
simultaneamente, em todas as Escolas da Rede publica lrtunicipit ae ltabaiana, t5(quinze) dias Uteis, ap6s a publicat5o do edital.

Art.19, Seo atribuls6es das Comiss6es Eleitorais Escolares:l. Eleger seu Coordenador GeGl e Secretjrio dentre os membros que a comp6em;ll. Registrar em Livro de Ata, todo o trabalho pertinente A Comiss5o;lll, Divulgar na comunidade escolar, o edital das eleic6es, que deveA ser afixado
em local visivel naEscola;

. - lV._ Receber as inscric6es e (onferir a documentaf5o apresentada pelos candidatos
es fun!6es de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretdrio eJcolar, corforme
previsto nos pardgrafos do art.33 desta Lei complementar, de acordo com os crit€rios
estabel€cidos no Edhal e encaminhar I Comiss5o Eieitoial Central para homologaq5o;V. Definir data, horlrio e local para a apresentac5o dos proietos pol,ticos
Pedag6gico A comunidade escolar pelas chapas inscritas;
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Vl. Organizar a execu!5o do processo Eleitoral, de acordo com o edital e as
orientaC6es da ComissSo Eleitoral Central;

Vll, Olganizartodo o material necessrrio As elels6es;
Vlll.lnscrever os fiscais das chapas;
lX. Escolher e orientar os mesdrios e escrutinadores;
X. Carantir a participac5o da comunidade escolar no processo Eleitoral;
Xl. Divulgar o horerio de funcionamento das elei$6es, e definir o local de instalal5o

das umas;
Xll. Organizar as listas dos eleltores;
Xlll,Acompanhar o processo de vota(5o e escrutlnio;
XlV. En(aminhar ) ComissSo Eleitoral Central os casos omissos, neo previstos no

Regimento EleitoGle que n5o possam ser resolvidos nesta instancia;
XV, Encaminhar A Comiss5o Eleitoral Central, a ata contendo o resultado das

elei(6es pard homologa(Eo;
XVl,Divulgar na comunidade escolar o resultado oficial das elei$6es ap6s

homologa(5o pela ComissSo Eleitoral Central.

Art.40. o mandato de Diretor Escorar, de coordenador de Ensino e de secretdrio
Escolar serd de 03 (tr€s) anos e a posse dever6 ocorrer at6 30 (trinta) dias [teis ap6s a
promulga(ao dos resultados pela Comiss5o Elehoral CentGl,

5 f. Ser6 permitida, ao Diretor Escolar, ads) Coordenador(es) de Ensino e ao
Secretdrio Escolar, a reelei(Eo porapenas um mandato consecutivo.

_ .5 
2'. A candidatura A fun(Eo de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario

Escolarfica restrita a uma inica Escola.

5 3". O Diretor Escolar, o(s) Coordenado(es) de Ensino e o Secretdrio Escolar, no

,"]_I_.l]:]: llt ,.tp"oivas func6es eletivas, dever5o cumprir carga hordria semanat Oe 4o(quarenta) horits, garantindo a presenfa nos tumos de funcionamento da escola,

5 4'. NEo serd dada posse aos candidatos eleitos que esteiam exercendo fun(6es degestSo escolar em outras Escolas.

_ .Artl 4r.O Processo Eleitoral para a escolha de candidatos As funq6es de Diretor
Bcolar, coordenador de Ensino e secretdrio Escolar contarC com as seg;i;tes Etapas:

_ .1. Elaboralgo e apresentas5o de proieto politico eedagdgf,o ) comunidade
EscolaC

ll. Elei(5o pela comunidade escolai
lll. Curso de Formac5o para cestores Escolares eleitos.

Art.42. poder5o iDscrever_se no processo Eleitoral para as funqdes de Diretor
Escolar e coordenador de Ensino, exclusivamente, os int"gnnt"i ii carreira do

′
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Magist€rio Publico em efetivo exerclcio de suas atividades na Rede Municipal de Ensino

de ltabaiana, que atendam, cumulativamente, aos requisitos dispostos abaixo:

l. Forma(5o em Licenciatura Plena em qualquer rrea de conhe(imento;

ll. ldade minima de 18 (dezoito) anos completos;
lll. Ter experi€ncia mtnima de 03 (tr€s) anos, em Periodo contlnuo ou altemado,

como professor, esPecialista em Educa(5o, Diretor de Escola ou Coordenador de Ensino,

na rede municiPal.

Art. 43. PoderSo inscrever-se no Processo Eleitoral Para a fun(5o de Secretdrio

Escolar,exclusivamente, os servidores da Rede Municipal de Ensino ocupantes do calgo

de Agente Administrativo ou de Professor de EducasSo BSsica que esteia readaptado de

fungio de forma definitiva, e que atendam, cumulativamente, aos requisitos dispostos

abaixol
l. Ter ensino mddio comPleto;

ll. Possuir idade m(nima de 18 (dezoito) anos completos;

lll. Ter exPerieflcia mlnima de ol (tres) anos, em pertodo contlnuo ou alternado'

em unidades esiolares da rede municiPal, como Agente Administrativo ou Professor de

Educaqeo Brsica.

Art. 44. As inscriq6es Para Participardo processo eleitoral dever5o ser feitas por

cf,"pa .oriteta, lunto i Comissio Eleitoral Escolar, atendendo ao disposto no Anexo I

desta Lei complementar.

Par6grafo [nico. N5o poderSo candidatar-se As func6es de Diretor Escolar'

cooraeia8oi ae Ensino e Secietdrio Escolar os servidores da Rede MuniciPal de Ensino

lue tenham sido penalizados em Processo administrativo disciPlinar nos 05 (cinco) anos

anteriores i data da escolha para a funsSo'

Art. 45. Na Etapa l, as chapas concorrertes apresentarSo o Proieto Politico de ACSo

e"a"gJ6a" a .orrnidaie escolar em datas exclusivas Para cada uma delas e em todos os

tumos de funcionamento da Escola'

Art.46. o Proieto Politico de ASSo PedaS6gica conter6 asPectos de gerenciamento

Dedas6gico, administrativo e financeiro, a ser ipresentado ) comunidade escolar, em

I"rt-a'o iiUfi." outigat6ria, convocada pela comissSo Eleitoral Escolar'

Art.47. Considerar-se-5o aptos a continuar no Processo Eleitoral' os candidatos As

frncOes ie Diretor Escolar, coordenador de Ensino ou Secretdrio Escolar' que

piii.ip".", a" 
"pr"sentacSo 

Prevista no art' 45 desta leicomPlementar'

Art.48. O Proieto Politi<o de ACeo Pedag6gica' formulado nos termos do edital de

.onro."lao ao Processo Eleitoral, ierl encim'inhado em c6Pia a comisseo Eleitoral

;;i;]-;; aomiss5o Eleitoral Escolar, acomPanhado da ata de apresenta(eo I
comunidade escolar'
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Art.49. A comisseo Eleitoral Escolar definir6 o ntmero de mesdrios e
escrutinadores, e escolher6, entre os membros da comunidade escolar aptos a votar,
aqueles que exercerSo estas atividades.

Art. 50. Cada chapa inscrita ter, direito a escolher, dentre os membros da

comunidade escolar, no mdximo ol (tres) fiscais para acompanharem o pleito.

Art. 5r. Na Etapa ll, a elei(5o da chapa pela comunidade escolar ser6 realizada por
meio do voto direto e secreto, em conforrnidade com as re8ras e cronograma divulgados
pela ComissSo Eleitoral Central, citadas nos arts.I5 e 37 desta LeiComplementar.

Art. 52. Durante o Processo Eleitoral n5o serC permitida a propaganda de carSter
politico-partiddrio, distribuiceo de brindes ou camisetas, remuneracSo ou compensa(5o
financeira de qualquer natureza, a pritica de ato que configure amea(a, coersSo ou
cerceamento de liberdade e a publicidade dentro das salas de aula.

Art. 53. Seri assegurado o direito a voto aos seguintes segmentos da comunidade
escolar:

l. Alunos com idade de 14 (quatorze) anos ou mais, com freqiiCncia igual ou
superior a 752 (setenta e cinco por cento) da carga horiria ministrada, atd a data de
inscriqSo das chapas na Escola;

ll, Pai, m5e ou responsdvel legal por alunos matriculados e com efetiva freqii€ncia,
de acordo com o inciso I deste artiSo, nas Escolas da Rede Publica MuniciPal;

lll. Professores e pedagogos, integGntes da carreira do Magistdrio Ptiblico, em
efetivo exercicio nas Escolas da Rede P[bli(a Municipal;

lV. Demais servidores pfblicos, integrantes do quadro da Rede MuniciPal de

Ensino, em efetivo exercicio nas Escolas da Rede Piblica Municipal.

! 1". Servidores que atuam em mais de uma Escola poderSo exercer o direito de voto
apenas naquela em que possuir maior carga horjria.

5 2'. O pai, a m5e ou o respons6vel legal do aluno que re[na condi(6es Para
participar do processo em mais de uma Escola, poderd exercer o direito de voto em todas
elas.

5 1". O direito de voto poderd ser exercido somente uma vez em cada Escola,

independentemente de pertencer a mais de um segmento apto a votar, ou no caso do
pai, m5e ou responsrvel legal, de ter mais de um filho naEscola.

5 4". o pai, mge ou respons{vel legal que votar representando o aluno menor de 14

(quatoze) anos, n5o poderi votar pelo segmento de pais.
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5 5', Na definiFo do resultado final do processo EleitoGl ser6 respeitada a
proporcionalidade, para flns de computa!5o dos votos nos seguintes percentuais:

l. Segmento dos Alunos e Pais - 4oZ dos votos;
ll. Segmento do Magistdrio - 4oZ dos votos;
lll. Segmento dos Servidores - 2oz dos votos.

5 6'. Os percentuais citados nos incisos I a lll do ! 6" ser6o calculados de acordo com
a fdrmula constante no Anexo V desta LeiComplementar,

5 / Quaodo se tratar de mais de uma chapa, considerar-se-6 eleita a chapa que
obtiver o maior percentualdo somat6rio apurado nos tres segmentos.

5 8'Quando se tratar de chapa Unica esta ser6 declarada vitoriosa se obtiver, no
minimo, loz (trinta porcento) do somat6rio dos votos apurados nos tres segmentos.

5 9'. Em caso de empate das chapas, ser6 considerada eleita, pela ordem:l. A chapa que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, a mais
tempo lotada na Escola;

ll. A chapa que possuir, pela soma do tempo de servi(o, o maior numero de anos
no Magistdrio Municipal.

$ 10, Durante o processo Eleitoral sereo utilizadas cddulas e umas especificas para
coleta de votos dos membros de cada segmento integrante da comunidade escolar.

Art. 54. Apurddos os votos, a Comisseo Eleitoral Escolar lavrarJ a Ata
ser assinada pelos seus membros e, em seguida, encaminhada uma c6pia
Eleitoral Central.

- Art. 55. qualquer impugna(5o relativa ao processo Eleitoral deverd ser requerida !
ComissSo Eleitoral Escolar at€ 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorrencia,

Art, 56. A chapa que obtiver o maior n[mero de votos em cada Escola, com base no
! 6' do art. 53 desta Lei complementar, serc considerada ereita pera comunidade escorar.

Art. 57. Em caso de empate, a Comiss5o EleitoGl Escolar deverl convocar um
segundo-tumo entre as duas chapas que obtiverem maior votac5o no prazo mdximo de
20 (vinte) dias apds a divulgacao dos resultados, sendo consideiada eleita a que obtiver
maior percentualde votos no segundo tumo,

Parrgrafo Unico. Havendo novo empate, a chapa vencedora serd aquela que
apresentar candidato a Diretor com maiortempo em efetivo exerclcio na Escola.

Art. 58. N5o havendo candidatos ao processo Eleitoral ou n5o havendo nenhuma
chapa habilitada na Etapa I do art. 4t desta lei Complementar, o Secretdrio Municipal de

que deverd
A ComissSo

TZ
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5 f. O Comite de Acompanhamento especificado no ,,cdput,deste artigo deverd
realizar, anualmente, avalia!5o do desempenho da gest5o escolar com a finalidade de
subsidiar o redimensionamento das a(6es, considerando tambdm a avaliaceo da
Assembldia Escolar.

52", Concluida a avalia(5o de desempenho da gest5o da escola, o Conselho Escola
deverd elaborar e apresentar ao Comit€ de que trata este artigo, no prazo de 60
(sessenta) dias, o Proieto Polltico de Redimensionamento da cestSo, visando a supera(Eo
dos problemas dete(tados,

5i". O Proieto Polltico de Redimensionamento da cest5o deverd ser analisado e
homologado pela AssemblCia Escolar.

Educa(eo, nomear, servidores de acordo com os arts.42 e 43 desta Lei Complementar
para assumirem as fun(oes de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e de SecretCrio
Escolar,

ParjSrafo Unico, Caso seia criada Escola na Rede Piblica Municipal de ltabaiana, a
nomeaceo do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretdrio Escolar, conforme o
porte da escola previsto no Anexo I desta Lei Complementar,ser6 realizada nos termos do
"caput" deste artiSo atC a efetivac5o de novo Processo Eleitoral Geral, nos termos da
presente Lei Complementar.

Art,59. No ato da posse, os servidores nomeados para as funq6es de Diretor
Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretdrlo Escolar, asslnarao Termo de
Compromisso com a Secretaria Municipalde Educa(Eo, assumindo a gestSo democrltica
na Escola.

ParlSrafo [nico. O Termo de Compromisso visa cumprir os obietivos constantes no
art. 2" desta Lei Complementar e conterl as competencias da gestSo administrativa,
pedag6gica e financeira, aldm daquelas atribuiq6es decorrentes da funq5o, conforme
estipulado nos arts. r5, r6 e r7 desta Lei Complementar.

Art. 60. Ato do SecretSrio Municipal de Educa(5o instituird o Comite de
Acompanhamento do Processo de cestSo Democritica composto por 04 (quatro)
representantes da Secretaria Municipal de EducasSo e 04 (quatro) representantes da
careira do MagistCrio Publico Municipal, eleitos em assemblCia da entidade
representativa da categoria, com a finalidade de avaliar anualmente a gestAo democrjtica
das escolas piblicas municipais,

Art. 61. A Secretaria Municipal de Edu(aq5o, por meio do Comit€ de
Acompanhamento do Processo de CestSo Democrltica, avaliar, a gesteo democrdti(a de
cada Escola, considerando os prin(fpios de avalia(5o estabelecidos no Congresso
Municipalde Educa(5o, a saber:

′そこZ“1-
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I. A adequaSSo das condif6es infraestruturais da Escola;
ll. A disponibilidade de recursos materiais existentes na Escola;
lll. A situa(So das (ondi$6es contratuais dos trabalhadores da edu(ac5o em cada

Escola;

lv. As formas e condi(6es de participas6o da comunidade na vida escolar;
V. O cumprimento dos obietivos do projeto poltticopedagdgico da Escola

Democrdtico e Popular;
Vl. A inser(5o socialda Escola em sua comunidade, tendo em vista os obietivos da

Escola Democrdtica e Popular,

Art. 62. A vacancia da funfSo de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino ou de
Secretirio Escolar dar-se-6 por:

L Renuncia;
ll. Falecimento;
lll. Exonera(5o ou demiss5o;
lV. Aposentadoria;
v- lmpugna#o de registro de candidatura, em decis5o finalde recurso;Vl. DestituigSo da fun$Eo.

- ! t" O<orrendo vacancia da Fung5o de Diretor Escolar, assumirC a direg5o da escola o
Coordenador de Ensino.

5 2'. Em Escolacom mais de um Coordenador de Ensino, assumird a direfeo da
Escola o que tiver maiortempo de lotaCeo na mesma.

$ j". No impedimento ou vacancia da fun(5o de Coordenador de Ensino, assumird omandato o membro do magistCrio, lotado na Eicola, eleito pelo Conr"tt o ii.of"..

5 4'. No impedimento ou va(encia da fung5o de Secretario Escolar, assumirl omandato o oficial ou agente administralivo. ou proiessor de edu."giJirii" ,""o"pt"ao,lotado na Escola, eleito pelo Cooselho Escolar.

5 5' No impedimento ou vacancia concomitante das Fun(6es de Diretor Escotar,Coordenador de Ensino e secretdrio Escolar, deflagrar-se_C 
";;;;; eteitoral noprazo de 10 (dez) dias, obedecidos os demais t"-r-o, 

" conoig6ei-fiiu,ra", p"ra oprocesso eleitoral nesta Lei Complementar.

- 
Art. 53.O Secretdrio Municipal de Educal5o poderl destituir o Diretor Escolar, o(s)coordenado(es) de Ensino e o secretdrio er.ot"r, nos ."so, ei q,i"1"-.J.p.or", 

"pO,apuGdo em processo administrativo disciplinar, 
" 

pati* J" iir.io-p"r"i ato contra aidoneidade moral, fatta de assiduidade e deatcaqeo ao serugo o,lr-rf'qr"i'lrara ,"r-ga"funcional legarmente prevista no Estatuto do Magist€rio do Municrpio de rtabaiana,sergipe, ou instrumento tegat simitar, bem .oro o a""r.rrpJr"iio i"l i"iiu"ogo", aoConselho Escolar e da Assembldia Escolar, e o desrespeito i, alr*i.* do sistema

/s,'
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municipal de educa(5o, aprovadas no Congresso Municipal de Educa(ao, assegurddo
ao(s) envolvido(s) a observancia aos principios do contradit6rio e da ampla defesa.

Pardgrafo (nico. SerC criada uma ComissSo Especifica de lnquCrito Administrativo
paril apurar as irregularidades de que trata o "caput,, deste artigo.

Art. 54. Qualquer segmento da Comunidade Escolar poderC requerer a destitui(Eo
do Diretor Escolar, do Coordenador de Ensino e do Secretdrio Escolar, em conformidade
com o artiSo anterior, mediante requerimento fundamentado e documentado dirigido ao
Conselho Escolar, assinado por 2/3 (dois tersos) dos seus membros.

5 1'. O Conselho Escolar, no prazo m6ximo de ro (dez) dias, contados a parflr do
recebimento do requerimento de que trata o,,coput,,deste artigo, apreciard o mesmo,
podendo deliberar, por aprova$5o de 2/3 (dois ter(os) de seus membros, pelo
arquivamento do requerimento ou pela instauracso da sindicancia, mediante
representa(5o dirigida ao Secretdrio Municipal de Educa(6o.

5 2', O Diretor Escolar e/ou o Coordenador de Ensino e/ou o Secretdrio Escolar
envolvidds) em processo administrativo, a depender do caso, poderC(ao) ser afastado(s)
da(s) sua(s) fungSo(6es) pelo Secretirio Municipal de Educa(Ao atd a conclus5o do
Processo.

Art. 65. Comp€te ao Secretdrio Municipal de Educagao, ap6s conclusAo do processo
administrativo, aldm de aplicar as medidas legais cabiveis, promover a destitui(Eo do(s)
envolvido(s) da(s) sua(s) respectiva(s) funq5o(6es) eletiva(s), desde que reste
comprovada a irregularidade administrativa,

CIPITULO VI
DA GESTAO FTNANCEIRA

Art. 66, Fica assegurada, na forma do art. 12, inciso e art. t5 da Lei n" 9.394, de 20
de dezembro de 1996, a autonomia das Escolas de Ensino da Rede p(blica Municipal em
gerir os recursos financeiros a elas destinados.

Art. 67. No atendimento a gestSo dos recuEos financeiros das unidades es(olares, a
Secretaria Municipal de Educa(ao dever, garantir:

l. A alocaqSo de recuEos financeiros do seu or(amento anual, suficientes para o
cumprimento do dlsposto no artigo anterior;

ll. Transferencia de recursos as escolas da rede municipal;
lll. Acompanhamento e assessoramento na aplica(Ao dos recuEos destinados as

Escolas.

Art. 58. Todos os recursos financeiros destinados ls Escolas ser6o por ela geridos,
por meio do Conselho Escolar, em conformidade com o plano Anual da Escola.
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! f. Os recursos destinados A Escola ser5o depositados, parir movimenta(Eo, em
conta bancdria especifica, por fonte de financiamento, com CNpJ (Cadastro Nacional de
Pes5oa Juridica), em nome do Conselho Escolar.

. 5 .:'. a responsabilidade pela movimentaC5o dos recursos, na qualidade de
ordenadores de despesas, <ompete, coniuntamente ao coordenador cerdl do conselho
Escolar e ao Diretor Escolar ou ao Coordenador de Ensino, no caso previsto no inciso XIV
do.art. 16 desta Lei Complementar, obedecidas as defini(6es do pLno Anual da Escola,
elaborado e aprovado pelo Conselho Escolar,

Par6grafo tinico. A Escola terd asseguGda as condi(6es materiais e humana
necess6rias para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano Orqamentdrio com oapoio t€cnico operdcjonal das instandas executivas.

Art.69. O plano Anual da Escola apresentar, as demandas reais da Escola,
considerando as necessidades financeiras, de acordo com o proieto pol ; pedag6gico
da Escola que atenderd as finalidades estabelecidas p"t", ' ,"rp"itir", fontes definanciamento, destinandese A manuten96o e ao desenvolvimento d; en;in;,

$f. E vedada a aplicacao de recursos financeiros na contratas6o de pessoa, salvopara a contrata(So de servisos de terceiros, em car6ter eventual, que vise i realizagao depequenos servi(os de manuten(Ao da Escola.

- !2', A n5o aplica(eo dos recursos repassados
Plano Anual da Escola, definido pela comunidade
Procedimento Administrativo Disciplinar.

,,_-_-5ii-C_r-1p-l"da 
a irregularidade na gestao dos recursos que resulte em preiuizoflnan(eiro para a Escola, os responsSveis devereo recolher a (onta especifica do conselhoEscolar,.o_ valor integral dos gastos irregulares, ,", pr";rf.o am iirnais penalidades

legais cablveis aos ordenadores de despesas.

CAPhULO VII
DAS Drspost(oEs FtNAtS E TMNSTT6R|AS

Art. 70. Ficam criadas nasEscolas- da Rede publica Municipal de ttabaiana, asFun(6es-Eletivas pedag6giceAdministrativas de Oiretor Escolar, CooiJeria-ao, ae gnslno esecretcrio Escorar, FPAD, FpAc e FpAs respectivamente, de a.orao co, Jine^o vr o.rtaLei complementar, respeitando o quantitativo aitpitt" "r ar"ro i'oest" rnerrnodocumento.

Art. 71. Os candidatos eleitos aos cargos de Diretor Escolar, de Coordenador deEnsino e de Secret6rio Escotar parti(ipareo aietapa rrrao erognii jeio= 
aqao tniciate

i Escola, em conformidade com o
escolar, acarretard a abertura de

62-
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Continuada sobre gestSo democrdtica, promovido pela Secretaria Municipal de EducaeSo,
segundo as diretrizes do Plano Municipal de Educa€o aprovado no Congresso Municipal
de EducagSo.

Art. 72, O Processo Eleitoral para composi(5o dos Conselhos Escolares, nos moldes
desta Lei Complementar, dever6 ocorrer no exercicio de 2015 e no ano seguinte serC
instaurado o processo eleitoral para provimento das fun!6es de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretrrio Escolar.

5 r'A partir da implantacSo dos Conselhos Escolares e efetiva posse dos seus
membros, serSo automaticamente extintos os ComitCs ComunitSrios e revogadas as
disposi(5es a eles pertinentes,

! 2'At6 que seiam realizadas as eleic6es para Diretores Escolares, Coordenadores
de Ensino e Secret6rios Escolares e empossados os eleitos, conforme as determinasoes
desta Lei Complementar, perrnanecem em vigor as formas de escolha dos diretores das
Escolas anteriores a esta leicomplementar.

Art, 73. No primeiro processo eleitoral que se realizar para gestores escolares ser6
facultada a inscriSeo de qualquer Profissional do Magistdrio de Educa(5o B6sica para a
fun(6o de Secretdrio Escolar.

Art. 74. Ap6s a publica(5o desta Lei Complementar, em atd Go (sessenta) dias, a
Secretaria Municipal de EducacSo publicard os atos complementares necessdrios ao seu
cumprimento.

Art. 75. Os casos omissos ser5o resolvidos pelo Congresso Municipal de Educa(Ao -
CME - por meio das instancias competentes.

Art, 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica(Eo.

Art. Z7. Revogam-se as disposi(6es em contrdrio.

Itabaiana/SE,
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ANEXO l
D:STR:BU:ciO DAS FUNcOES ELETiVAS POR PORTE DA ESCOLA

Porte da Escola por n" de
Alunos Matriculados

N'de
Diretores

N'de Coordenadorde
Ensino

N'de
Secretirios

Porte 1 - at€ 50 alunos 01

Porte 2 - de 5t atd 15o alunos 01 01

Porte i - de r51 a 3oo alunos 01 01 01

Porte 4 - de 3ot a 5oo alunos 01 01 01

Porte 5 - de 5o1 a tooo alunos 01 02 01

Porte5-detoota2ooo
alunos

01 02 01

Porte 7 - acima de 2oolalunos 01 03 01

`そ

こ1___´
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ANEXO II
REPRESENTACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE ESCOLAR COMO DELEGADOS NO

CoNGRESSO MUNTCTPAL DE EDUCACAO

Segmentos Representatividade NUmero de Delegados

Alunos A cada 1.ooo alunos oi deleqado
Pais ou respons6veis A cada 1.ooo pais 01 deleqado
Profissionais do Masist€rlo A cada 2o professores or delegado
Demais servidores etetivos A cada 35 servidores 01 delegado

ど
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ANEXO:::

REPRESENTAcAo lNST:TUCiONAL,DA SOC:EDADE CiV:LE DOS
SECMENTOS DA COMUN:DADE ESCOLAR COMO DELECADOS NO

CONGRESSO‖UN:CiPAL DE EDUCAcA0

REPRESENTACA0 REPRESENTATIViDADE
Secretaria MuniciDal de Educacao 03(olo)
Secretaria MuniciDal de Educacao 02(dois〕

SINTESE 08 (oito), vinculados a rede
MuniciDal de Ensino de ltabaiana

Socledade Civ‖ 12(doze)
lnstitui@s Privadas de ensino Superior,

formadoras de profissionais para o
Maoist6rio

06(seis),Send0 01(um)por
hstmiφ。

lnstluicoes P`blicas de ensino Supenor,

foH Hadoras de pronsslonals para o

Magist6"o

06 (seis), sendo 01 (um) por
institu igdes P0blicas de Ensino
Superior nessas condigoes no
Estado, que o quanlitativo seja
repartido igualitariamente entre

as que eristirem;
Minist6rlo P`b“∞ 02 (dois), Procu radores ou

Promotores de Justica
Poder Legislat"o Municipal 02(dois)

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente

02 (dois) do Conselho Municipal
de ltabaiana e 01 (um) dos

demais Conselhos Municipais do
estado de Sergip, eleitos em
cada congresso Municipal de

Educa€ao.
Conselho Tutelar 01(um)

〆
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ANEX0 1V
REPRESENTAgo DECADASECMENTO DACOMUN:DADE ESCOIAR NO CONSELH0

ESCOLAR

N'de Alunos
Matriculados

na Escola
Porte da
Escola

Representantes
dos Segmentos

do Conselho
Es(olar

Total

Professores
e Pedagogos

Demais
Servidores
Priblicos

Pais ou
responsdveis

leAais
Alunos

At`50 1 01 01 01 01 04

De 51 at6 r5o 2 01 01 01 01 04

De lsl a loo 3 02 02 02 02 o8

De 3or a 5oo 4 03 03 03 03 12

De  501  a
1000

5 04 04 04 04 16

De  lool  a

2000

6 05 05 05 05 20

Acima  de
20o,

7 06 06 o6 o6 24

″
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ANEI(O V
TABEI-A DE GESTAO DEIIOCRANCA

FUNC6ES EI.€TIVAS PEDAG6GICGADMINISTRATIVAS DE DIRETOR, COORDENADOR DE
ENSINO E SECRETARIO ESCOLAR DAS UNIDADES ESCOI-ARES

CJcdadO a口 にand
N″el ll, classeへ  da Tabela de vencimentO dos cargos de PrOvimentO Efetiv。

, dOA■ ●″:●|●

`´
^D4■ 1:´^■ _‐ _コ  _,  ^     _Magistdrio PUblico Estadual - quadro permanente.

Fun(eo Porte da Escola por N. de Alunos
Matriculados

5mbolo Valorl

Coeficlente●

Diretor Escolar

Portel atd 50

FPAD

Porte 2 - de 51 atd ?5o

…

9 10
Porte4-derola5oo

―

。 12
Porte 6 - de 1,oola 2.ooo メヽ

Porte 7 - acima de 2.ool ｔ
ノ

Coordenador
de Ensino

Porte l― ate 50

FPAC

0,8

-150

0,8
Portel-del5tatoo

0,9
POfte4-defota5oo

10
POrte 5  de 501al ooo

Porte 6 - de 1.oota 2,ooo 12
Porte 7 - acima de 2.oo1 13

Secret{rio Escolar

Porte l― at`50

FPAS

Porte 2 - de 5l atd iso o,8
POfte3-de151a3OO

。
，

８

rOne 4-de 301 a 500
0,9

roner-de5ola1.ooo
10

rone b - de Loola 2.OOO

TOne 7 - acima de 2.oo1 12
會
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ANEXO Ⅵ
F6RMULA PARA APU詢 《ヽ

^O DOS VOTOS DAS CHAPAS CONCORRENTES NO PROCESSO
ELErrORAL

F6Hi:ula:y%xn° de Votos V`lidos da Chapa

N'de Votantes do Segmento

FORMU[.460

I - Para o segmento do magistdrio: 4oU do total do segmento dos profissionais do
Magistdriox n'de votos vdlidos da chapa / pelo total de votantes do magistCrio;

2 - Para o segmento dos servidores administrativos: 2oZ do total dos servidores
administrativos x n'de votos vdlidos da chapa / pelo total de votantes dos servidores;

J - Pard os segmentos de pais e alunos,4oZ do total de pais e alunos x o no de votos
vrlidos das chapas / pelo total de votantes dos pais e alunos,

“

多 ′ ´



PREFErruRA“ ulIEIPAL DE「ABAIANA
Estado do Ser01pe

Cabillete do Pttlto

ANEXO V::

cuRso DE FoRMACAO DE GESTORES ESCOLARES

TEMATicAS:

I - LEGTSLACAO EDUCACTONAL
11 -CONSTITU:(AO FEDERAL

1.2 -LEl DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - 9.194/96

…

O E5TADUAL
14 -LEGiSLA,39 DOS RECURSOS:PROFIN E PDDE
15 -ESTATUTO DO MAGISTЁ R10

I.5 - PLANO DE CARREIM E REMUNEMCAO DO MAGISTTRIO
1.7 - LEGTSTA(AO DA EDUCACAO BASICA
1.8 . INSTRUMENTAIS GERAIS DAADMINSITRACAO ESCOLAR
19 ‐ESTRUTURA DO SISTEMA EDuCAC10NAL ESTADUAL

oumCAo oiiEmnrrc* no noms

2  -GESTAo DEMOCRATlcA
2.1 - coNcEp(Ao E pRAxts DA GEsrAo DEMocMTtcA
22‐ LEOSLAい O PER¬ NENTE
2.3 - ESTADO, DEMOCRACIA E PARTICIPAC,AO POPULAR.

DURA`AO DATEMAT10籠 30 HORAS

3  -AVAL:AsAO E CuRRiCuLO
31 -AVALIAcAO INST,TucioNAL

]I - AVALIACAO DO ENsINO/APREMDIZAGEM

3a - HrstTORtA Do cunnlcut_o No eRAs _

34‐ DEΠ NKOES E CARACTE雨彊 icA3 DO CURRICULO

DURAい O DA TEM艤¬0鮭 20 HORAS

4-PLANEJAMENTO ESCOLAR
4.1- PROJETO POLIT|CO pEDAG6ctCO:@
42-PROJETO POLITICO PEDAG6GICO ANUAL

2yRA"DA TEM斎 lo 30HORAS


