M2

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI N°. 1.837
De 04 de marco de 2015

Cria a autarquia Agéncia Reguladora de
Servicos Pablicos do Agreste -
ARAGREST”, integrante da
administrag¢io pablica indireta, ¢ da as
disposicdes necessdrias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE
SERGIPE, nos usos de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos Pablicos do Agreste -
ARAGREST, entidade integrante da Administracio Pablica Municipal Indireta,
submetida a regime autarquico especial, com poderes normativos e fungio de entidade de
regulagio ¢ fiscalizagdo dos servigos piblicos de saneamento basico. com sede no
Municipio de Itabaiana, ¢ prazo de duracio indeterminado.

Art. 2°. Para fins desta Lei consideram-se as defini¢Ses contidas na Lei

Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e no Decreto Federal n® 7.217, de 21 de
junho de 2010.

_ CAPITULO II
PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ARAGREST

Art. 3. A ARAGREST, com autonomia peculiar as entidades
descentralizadas, tem por objeto exercer as atividades de regulagdo e fiscalizacdo dos

servigos publicos de Itabaiana ou de outros entes federativos que a deleguem as
competéncias necessarias.

Paragrafo Unico. O exercicio da funcio regulatoria por parte da ARAGREST
atendera aos scguintes principios:

I - independéncia decisoria, incluindo a autonomia administrativa,
orcamentaria e financeira;

IT - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes.
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CAPITULO IMI
DAS ATRIBUICOES E DA COMPETENCIA

Art. 4°. Compete 8 ARAGREST:

I - editar normas para a adequada prestagio dos servicos e satisfacdo dos
usuarios dos servigos puiblicos;

I - cumprir e fazer cumprir os instrumentos das politicas publicas de
Saneamento Basico, assim definidos na legislagio municipal pertinente;

111 - exercer, com exclusividade, a fiscalizagdo dos servigos publicos;

IV — estabelecer, na forma de cada contrato, condigdes para a cobranga, os
reajustes ¢ a revisdo das tarifas cobradas dos usudrios que assegurem tanto o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria:

V - estabelecer padrdes para a adequada prestagio dos servicos;

VI - garantir a aplicagio do principio da isonomia no uso e acesso aos SEIVICOS
publicos;

VIl - implantar mecanismo de recebimento e apuracio de queixas e
reclamagdes dos usuarios, que deverdio ser cientificados das providéncias adotadas, em
prazo maximo estabelecido em regulamento a ser editado pela ARAGREST:

VIII - aplicar as sangdes legais ¢ regulamentares em face dos prestadores dos
servicos piblicos, em caso de descumprimento das normas legais, das normas de
regulagao ¢ das normas previstas nos instrumentos de delegagiio;

IX - elaborar e¢studos técnicos para a fixagdo e a revisdo das tarifas, taxas,
contraprestagdes e demais pregos publicos, incluindo os seus valores e estruturas, segundo
0s termos de cada contrato;

X - adotar as medidas que se fizerem necessarias para assegurar o equilibrio
economico- financeiro dos instrumentos de delegacdo e contratagio dos servigos publicos;

XI - opinar sobre a extingio da delegagio da prestagio dos servicos e a
reversdo dos bens reversiveis, inclusive a sua imediata retomada. na forma da legislacdo
aplicavel e dos instrumentos de delegagio ¢ contratagio dos servios;

XII - requerer dos prestadores de servigos piblicos a prestacio de todos os
dados e informacdes necessérios para o desempenho de suas atividades;

XIII - compor e deliberar, na esfera administrativa. sobre os conflitos
cnvolvendo o Municipio de Itabaiana, os presiadores de servigos publicos efou os
usuarios;

XIV - deliberar, na esfera administrativa, acerca da interpretagio da legislacio
€ normas regulamentares relativas aos servigos publicos:

XV - processar e julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos em relagdo aos servigos sujeitos & sua regulagio e fiscalizagdo:

XVI - permitir o amplo acesso, pela populagdo, as informacdes sobre a
prestacdo dos servigos pilblicos e sobre suas proprias atividades:
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XVII - administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais ¢ de pessoal, bem
como promover os concursos publicos, licitagbes e demais atos de gestio de sua
responsabilidade;

XVIII - manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagdo
e fiscalizagio dos servigos de sua competéncia;

XIX - decidir quanto a celebragio, alteragdo ou extingdo de scus contratos,
bem como quanto @ contratagdo, nomeacdo, exoneragio e aplicagdo de sangdes
disciplinares a scus servidores, realizando os procedimentos necessarios, na forma que
dispuser a regulamentagio; e

XX - formular sua proposta anual de or¢amento, encaminhando-a ao
Executivo.

§ 1°. A ARAGREST esta autorizada a exercer as fungdes de regulacio e
fiscalizagdo dos servigos piiblicos de saneamento basico de competéncia de outros
Municipios Sergipanos, desde que devidamente autorizada a gestdo associada de servigos
publicos, nos termos do artigo 241 da Constitui¢io Federal.

§ 2°. A remuneragio devida aos delegatarios de servigos piiblicos, na forma de
tarifa, patrocinio, aporte, subsidio, contraprestagdo publica ou outras que venham a ser
criadas, bem como eventuais reajustes ¢ revisdes, dar-se-do conforme os indices
estabelecidos no dmbito das leis autorizativas e contratos de concessio, permissdo ou de
parceria publico-privada, conforme o caso, de modo a garantir a manuteng¢io do equilibrio
economico financeiro do contrato. sem que 4 ARAGREST ou ao Executivo seja

permitido o arbitramento de indices diversos dos previstos. no curso da vigéncia dos
referidos contratos.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 5°. Sem prejuizo de outras atribui¢des inerentes ao exercicio de sua
fungdo reguladora prevista no artigo 1° desta Lei, as normas de regulagdo mencionadas no
inciso I do artigo 4° disciplinario:

I - os padroes e os indicadores de qualidade da prestagfio dos servigos;

II - o prazo para os prestadores de servicos comunicarem os usudrios das
providéncias adotadas em face de queixas ou de reclamagdes relativas aos servigos:

[II - os requisitos operacionais ¢ de manutencdo dos sistemas;

IV - as metas de melhoria na qualidade dos servigos ¢ os respectivos prazos;

V - 0 regime, a estrutura e os valores tarifarios, bem como os procedimentos e
prazos de sua fixagfo, reajuste e revisdo;

VI - a medigdo, o faturamento ¢ a cobranca de servicos:

VII - a avaliagdo da eficiéncia ¢ da cficacia dos servigos prestados;
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VIII - o plano de contas ¢ os mecanismos de informagdo, de auditoria e de
certificacio;

IX - os padroes de atendimento ao piiblico € 0s mecanismos de participacéo e
informagdo;

X - as medidas de contingéncias ¢ de emergéncias, inclusive racionamento; e

XI - o procedimento para a aplicagdio de penalidades pelo descumprimento de
normas.

Paragrafo Unico - As normas editadas pela ARAGREST deverdo ser sempre
acompanhadas da exposigdo formal dos motivos que os justifiquem e somente produzirdo
efeifo apés a sua publicagio na imprensa oficial e, as de alcance particular, apés a
correspondente notificagdo.

Art. 6°. A infragdo desta Lei ou das normas legais e regulamentares aplicaveis
aos servigos publicos, bem como a inobservincia dos deveres decorrentes dos contratos
que tenham por objeto a prestagio dos servigos publicos, sujeitard os usuarios ou
prestadores as seguintes sangdes, apliciveis pela ARAGREST, sem prejuizo das de
natureza civil e penal:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - interrupgéo ou prestagdo dos servigos.

Paragrafo Unico. Na aplicagio de multa serfo considerados a condigdo

economica do infrator e o principio da proporcionalidade entre a gravidade da falta e a
intensidade da sancao.

Art.7°. Nenhuma sang¢do serd aplicada sem o devido processo legal, a ser
realizado nos termos desta Lei ¢ dos demais instrumentos de regulacdo existente.

Art. 8°. Devera ser assegurada publicidade aos relatérios, estudos, decisdes e a
quaisquer outros instrumentos inerentes ao poder regulamentar e fiscalizatério da
ARAGREST, para o perfeito atendimento aos termos da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, bem como aos direitos ¢ deveres dos usudrios e prestadores, a eles

podendo ter acesso qualquer pessoa do povo, independentemente da existéncia de
interesse direto.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo o0s
documentos considerados sigilosos em razio de interesse publico relevante mediante
motivada decisfo.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAOT
DOS ORGAOS

Art.10. Compdem a estrutura da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Agreste - ARAGREST:

I -0 Conselho Consultivo;

II- a Superintendéncia;

III — a Ouvidoria.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 11. O Conselho Consultivo ¢ o érgio de participacdoinstitucionalizadada
sociedade no processo de regulagdo dos servigospiiblicos.

Art. 12. O Conselho Consultivo serd composto da seguinte maneira:

1 - 01 (um) representante dos usuarios;

II - 01 (um) representante do prestador do servigo;

[T — 01 (um) representante do Poder Executivo do Municipio de Itabaiana;

IV — 01 (um) representantc da Cémara de¢ Vereadores do Municipio de
Itabaiana;

§ 1° A escolha do representante dos usudrios sera da seguinte forma:

I — os presidentes dos conselhos comunitirios do Municipio, devidamente
cadastrados na Prefeitura Municipal de Itabaiana, terfio direito a indicar uma pessoa que
representara a sua comunidade;

I1 — cada pessoa indicada tera direito a um voto para a eleiciio, entre todos os
indicados, do representante dos usudrios, sendo escolhido o que receber a maioria dos
votos validos, e o seu suplente, o segundo mais votado;

IIT — em caso de empaie, clege-se o0 de maioridade.

§ 2°. Os demais entes representados deverdo, juntamente com a indicagio do
seu representante, proceder a indicagdo do seu respectivo suplente.

Art. 13. Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 03 (trés) anos,
renovavel por igual periodo, permitindo uma tnica reconduciio, devendo satisfazer,
simultaneamente, as seguintes condi¢des:

I - ser brasileiro;
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Il — ser maior de idade;
III — ter reputacéo ilibada e idoneidade moral;
IV — para os indicados pelos incisos Il e 111 do art. 10, ter conhecimento ou

experi€éncia no exercicio de fungdo ou atividade profissional relevante para os fins da
Agéncia;

§ 1°. Os membros do Conselho Consultive serdio nomeados por ato do Poder
Executivo, a partir da indicacdo de cada ente representado.

§ 2° No caso de reniincia, falecimento, perda do mandato ou outra forma de
vacancia ou impedimento definitivo de Conselheiro, bem como de seu suplente,proceder-
se-a a nova nomeagéo para complementar o respectivo mandato.

§ 3°. O Presidente do Conselho sera escolhido pelos Conselheiros e nomeado
por ato do Chefe do Executivo, para mandato de um ano, admitida uma tinica reconducéo.

Art. 14. Os membros do Conselho Consultivo nfio serfio remunerados, sendo
sua participacio considerada servigo relevante prestado ao Municipio.

Art. 15. As sessdes e deliberagdes do Conselho Consultivo serdo publicas,
devendo a ata ser disponibilizada no sitio da Agéncia para consulta dos interessados por,
no minimo, 60 (sessenta) dias.

Art. 16. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pelos votos da maioria
simples, presentes a maioria absoluta de seus membros, cabendo ac Regimento Interno
dispor sobre a convocagio de suas reunides e sobre o seu funcionamento.

Paragrafo Unico.Em caso de empate, prevalecera para fins de deliberacdo o
voto qualificado do Presidente do Consclho.

Art. 17. Compete ao Conselho Consultivo:

I — participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo da Politica Municipal de
Sancamento Basico;

Il — acompanhar a elaboraciio ¢ opinar sobre as atualizacdes e revisdes do
Plano Municipal de Saneamento Bésico de Itabaiana, bem como os planos setoriais
porventura elaborados;

II — acompanhar o cumprimento das metas fixadas nos instrumentos de
prestacio dos servigos;

IV — analisar as normas relacionadas com a operagio e prestagdo dos servigos
de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem de aguas pluviais, tratamento
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¢ destinagdo final de residuos sélidos, além de iluminagio publica de Itabaiana e, quando
for o caso,propor alteragdes, sempre acompanhadas de exposigdo de motivos;

V — opinar sobre as propostas de alteracdo da estrutura das tarifas, reajuste e
revisdo destas, bem assim. das que digam respeito a quaisquer outros valores cobrados
dos usuarios pela prestagio dos servigos;

VI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

VII - convidar membros da Superintendéncia, funcionarios da Agéncia ou
terceiros para prestar esclarecimentos sobre as matérias de sua competéncia;

VIII — conhecer e opinar sobre denincias ou representagdes relativas a atos
praticados por Superintendentes da Agéncia, recomendando, quando for o caso, a
instauragdo dos competentes processos de apuracio ¢ punicio.

SECAO III _
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 18. A Superintendéncia € o orgdo deliberativo da Agéncia responsivel
pela execugio e coordenagdo das atividades a ela atribuidas.

Art.19. Ficam criados os cargos abaixo relacionados para comporem a
Superintendéncia, nomeados pelo Prefeito Municipal para cumprir mandatos ndo
coincidentes de quatro anos, permitida uma unica reconducgio, ressalvado o que dispde o
art.41 desta lei.

I-01 (um) Superintendente;

II - 01 (um) Diretor Técnico;

III - 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro

Paragrafo Unico. Em caso de vacincia no curso do mandato, este serd
completado por sucessor investido na forma prevista neste artigo.

Art. 20. Os membros da Superintendéncia deverdo satisfazer simultaneamente
08 seguintes requisitos:

I —ser brasileiro:

IT —ser maior de idade;

IIT —ter idoneidade moral ¢ reputagio ilibada;

Paragrafo amico: Para o cargo de Supervisor Técnico o mesmo deve estar
devidamente registrado no Conselho Regional de Arquitetura e Engenharia — CREA-SE e
regularmente habilitado para fiscalizagio do Sistema de Abastecimento de Agua,
Esgotamento Sanitario, drenagem de dguas pluviais ¢ destinagio de residuos solidos.
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Art. 21. Os membros da Superintendéncia somente perderio o mandato em
decorréncia de rendncia, de condenagio criminal, de condenagio por improbidade
administrativa transitada em julgado ou de decisdo definitiva em processo administrativo
disciplinar.

Art. 22. E vedado ao Superintendente e aos membros da Superintendéneia,
pelo prazo de 01(um) ano, a contar da data de extingdo do respectivo mandato ou do seu
afastamento por qualquer motivo, exercerem direta ou indiretamente qualquer cargo ou
fungdo de controlador, Superintendente, administrador, gerente, preposto,mandatario,
prestador de servigo ou consultor de prestador do servigo piblico.

Art. 23. Com excecdo daquelas atribuidas ao Conselho Consultivo, cabe &

Superintendéncia exercer todas as competéncias compreendidas nas atribuigbes da
ARAGREST.

_ SUBSECAO1
DAS COMPETENCIAS DO SUPERINTENDENTE

Art. 24. O Superintendente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Agreste - ARAGREST, além das atribui¢des definidas nesta Lei e no Regimento Interno,
caberdo as seguintes competéncias;

I - representar a Agéncia em juizo e fora dele, firmando, em conjunto com
outro membro da Superintendéncia, os contratos, convénios e acordos, inclusive a
constituicdo de mandatarios para representi-la judicialmente:

II - subscrever os editais de licitagdio e os respectivos contratos administrativos
e seus aditamentos, quando for ocaso;

IIT - assinar cheques, em conjunto com outro Superintendente ou com outro
servidor especialmente designado pela Superintendéncia;

IV — dirigir e administrar todos os servigos da Agéncia, expedindo os atos
necessarios a0 cumprimento de suas decisdes e da Superiniendéncia, respeitadas as
competéncias dos demais Superintendentes;

V - publicar as normas e resolugdes originadas da Superintendéncia;
VI - firmar os termos aditivos aos instrumentos de regulagio contratual;

VII - encaminhar ao Conselho Consultivo os assuntos que devam ser de seu
conhecimento;

VIIL - dar publicidade e remeter os balancetes contabeis, mensalmente, ao
Chefe do Executivo e CAmara Municipal;

IX  -decidir os procedimentos disciplinares, aplicando as penas
correspondentes;
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X - praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,

efetivar contratagbes e rescisbes de contratos de trabalho, podendo os demais atos ser
delegados a outro Superintendente;

XI -praticar os demais atos determinados no Regimento Interno da Agéncia.

Art. 25. Ficam criados os cargos abaixo relacionados para comporem a
Superintendéncia:

I - Um Auxiliar Administrativo

II — Um Agente de Servigos Gerais

Parigrafo Unico. Os cargos a que se refere o capur deste artigo poderdo ser
preenchidos por servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Itabaiana, através
de cessdio sem Onus para origem, até a realizacio de Concurso Piblico.

) SUBSECAO 1I
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES TECNICO E ADMINISTRATIVO —
FINANCEIRO

Art. 26. A estruturacio ¢ a organizagdo dos trabalhos dos Dirctores Técnico e
Admunistrativo-Financeiro serio estabelecidas no Regimento Interno da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Agreste - ARAGREST, a ser elaborado e aprovado
pela sua Superintendéncia.

§ 1°. Compete ao Diretor Técnico rcalizar os procedimentos necessarios as
atividades atinentes a Politicas Regulatorias, Padrdes de Servigos, Fiscalizagdo Técnica
das Entidades Reguladas levando sempre em conta as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Municipal de Saneamento Basico — PMSB, bem como os Planos Setoriais, dentre outros
fatores, por meio de indicadores ¢ instrumentos que forem necessérios, além de outras
atribuigbes que lhe sejam conferidas pelo Regimento Interno da ARAGREST.

§ 2° Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro as atividades atinentes a
Administragdo de Pessoal, Execugio Orgamentéria, Receita,Contabilidade, Administraciio
de Material, Administragdo Patrimonial, Comunicagdes Administrativas, Administracdo
de Transportes e Atividades Complementares da agéncia, além de outras atribui¢des que
lhe sejam conferidas pelo Regimento Interno da ARAGREST.

SECAO IV
DA OUVIDORIA
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Art. 27. A Ouvidoria € o érgdo encarregado de receber as reclamagdes, criticas
ou sugestoes dos usudrios do servigo piblico de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario, dando-lhes adequado encaminhamento.

Paragrafo Unico. Fica criado o Cargo em Comissio de Ouvidor da
ARAGREST, a ser nomeado pelo Superintendente Geral.

Art. 28. A Ouvidoria tera a sua organizagfo, funcionamento e atribuigdes
definidas no Regimento Interno da Agéncia.

CAPITULO VI A
DAS RECEITAS, DO REGIME FINANCEIRO E DOPATRIMONIO

Art. 29. O Poder Executivo Municipal, custeara as despesas da ARAGREST
relativas 4 manutengio, servigos e investimentos, bem como os custos de fiscalizagdo e
regulagdo, objeto da presente Lei.

Art. 30. Constituem receitas da ARAGREST, dentre outras:

I - as dotagGes consignadas no orgamento do Municipio,créditos especiais,
créditos suplementares e repasses que lhe forem conferidos:

IT - os recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades ou organismos nacionais ¢ internacionais;

III - as oriundas de retribuigio por seu servico, cujos valores serdo definidos
em resolucgio;

I'V -0 produto da execucio de sua divida ativa:

V - as doagdes, legados, subvengdes e contribuigbes de qualquer natureza
realizadas por cntidades ndo reguladas;

V1 - os valores apurados na venda ou locagio de bens moveis e imdveis de sua
propriedade;

VII - o produto da venda de publicagdes, material técnico, dados ¢ informagdes
¢, ainda, as oriundas de inscricdo em cursos, palestras e outros eventos que venha a
Promover;

VIIT - a oriunda de publicidade inserida em suas publica¢Bes ou fixadas em
bens de sua propriedade ou administragio;

IX - os valores apurados em aplica¢des financeiras;

X - os valores decorrentes da aplicacdo de multas pecuniarias ao prestador do
servigo delegado. ao poder concedente (ou titular) do servigo ou aos usnarios:

XI — rendas eventuais:

§ 1°. Todos os recursos mencionados no caput deverio ser creditados
dirctamente 3 ARAGREST, para a sua direta gestio orcamentéria e financeira.
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§ 2° Os valores pertencentes 4 ARAGREST, uma vez apurados
administrativamente ¢ ndo pagos no prazo estipulado, serdio inscritos na divida ativa da
propria Agéncia.

§ 3°. A inscri¢do na divida ativa da Agéncia servira de titulo executivo para
cobran¢a administrativa ou judicial.

Art. 31. O Superintendente Geral da ARAGREST submetera anualmente, ao
Poder Executivo Municipal, sua previsdo de receitas e despesas para o exercicio seguinte,
visando a sua incorporagdo na Lei Or¢amentéria Anual do Municipio.

Paragrafo Unico: As propostas orgamentirias deverdo ser acompanhadas do
plancjamento plurianual das receitas e despesas, visando o seu equilibrio orgamentario e
financeiro nos 04 (quatro) anos subsequentes.

Art. 32. As dotagdes orgamentirias da Agéncia ¢ sua programagdo
orcamentaria e financeira de execugdo deverdo observar os limites legais para
movimentacgio e empenho.

Art. 33. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, 0s
recursos serdo administrados diretamente pela Agéncia, através de contas bancérias
movimentadaspelaassinaturaconjuntadoSuperintendente-GeraledoDiretorAdministrativo —
Fanceiro.

Art. 34. Constituem patrim6nio da ARAGREST os bens e direitos de sua
propriedade, os que lhe forem conferidos, ou 0s que venha a adquirir ou incorporar.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 35. Os cargos de Superintendente-Geral, Diretor Técnico e Diretor
Administrativo-Financeiro, a que se refere o artigo 19 desta Lei,serfio exercidos a titulo de
mandato por tempo certo, percebendo os seus ocupantes,qualificados como agentes
politicos, os subsidios previstos no Anexo I, desta Lei.

Art. 36. Para o desempenho de suas atividades, a ARAGREST podera
requisitar ou receber mediante cessdo, através de convénio, servidores efetivos do
Municipio de Itabaiana ou de outras esferas de governo.
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Art.37. O Pessoal admitido seré regido pela CLT e vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 38. A ARAGREST podera contratar especialistas para executar trabalhos
nas arcas tematicas, ambiental, econémica e juridica, por projetos ou prazos limitados,
observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS ETRANSITORIAS

Art. 39. E asscgurado a qualquer pessoa o direito de peticionar ou de recorrer
contra ato de membro da ARAGREST, devendo a decisdo a respeito da peticio ou do
recurso ser proferida em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
justificadamente.

Art. 40. A Agéncia diligenciard para resolver, na esfera administrativa,

divergéncias e conflitos que vierem a surgir entre prestador do servico, poder concedente
(ou titular) do servig¢o e/ou usudrios.

Paragrafo Unico: Ato normativo da Agéncia dispora sobre os procedimentos
a screm adotados para a solugdo de divergéncias e conflitos entre prestador de servico,
poder concedente e/ou usudrios.

Art. 41. Na primeira gestdo da autarquia, visando implementar a transicio para
o sistema de mandatos ndo coincidentes, o Superintendente-Geral serd investido para um
mandato de (03) trés anos, o Diretor Administrativo-Financeiro para um mandato de (02)
anos ¢ o Dirctor Técnico para mandato de 04 (quatro) anos, podendo todos serem
reconduzidos, conforme art. 19, para um mandato consecutivo de (04)anos.

Art. 42. Fica incluido no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orcamentarias a agdo descrita nos artigos 43 e 44 desta Lei.

Art. 43. O Orgamento da Agéncia, para o corrente exercicio financeiro, tem a
sua receita e a sua despesa fixada em igual valor.

Art. 44. Para fazer face aos encargos financeiros necessarios a instalacio da
Agencia ¢ custear suas atividades iniciais, fica o Chefe do Executivo Municipal
autorizado a abrir um crédito especial no valor de até R$ 150.000,00 (cento ¢ cinquenta

mil reais) na forma legalmente prevista, observando o disposto nos artigos 40 ¢ 46 da Lei
Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964,
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Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 46. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
(abinete do Prefeito, 04 de margo de 2015.

fA i

VALMIR DOS SANTOS COSTA
Prefeito
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