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CASA DAS LEIS, CASA DO POVO

ESTADO DE SERGIPE

CAMARA DE VEREADORES DE ITABAIANA
ITABAIANA-SERGIPE

INDICACAON® =<2 2025
AO EXMO SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Indico ao Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Valmir dos Santos Costa, através do setor competente,
que seja instituida uma Politica Municipal de Enfrentamento ao Racismo Institucional,
com o objetivo de promover a equidade racial, garantir o atendimento digno a populagéo negra
¢ combater praticas discriminatorias no municipio.

JUSTIFICATIVA

O racismo institucional é uma forma de discriminagdo que ocorre quando normas, praticas e
comportamentos institucionais produzem ou perpetuam desigualdades raciais. Ele se
manifesta, por exemplo, em atendimentos desiguais em unidades de saude, educacdo,
seguranga publica e no acesso a politicas sociais. A criagdo de uma politica especifica para
enfrentamento ao racismo institucional visa promover a formagdo continua de servidores
piiblicos, a criagdo de protocolos de atendimento com foco em equidade racial, a produgdo de
dados desagregados por raga/cor e o fortalecimento de mecanismos de denuncia e controle
social. Trata-se de uma a¢fo afirmativa essencial para que 0 municipio se comprometa de forma
concreta com a justiga social e os direitos humanos, reconhecendo e enfrentando o racismo
como uma violagdo de direitos que impacta diariamente a vida de milhares de cidaddos.
Solicitamos, portanto, a atengdo do Poder Executivo para a andlise e implementa¢do dessa
proposta, reafirmando o compromisso do municipio com a igualdade e a dignidade humana.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Itabaiana, em 28 de maio de 2025.
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