ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI N° 2.266/2019
DE 24 DE ABRIL DE 2019

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de
Itabaiana/SE e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Itabaiana/SE, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrbes e critérios de progressao dentro da carreira para
todos os cargos de provimento efetivo que compdem a sua estrutura organizacional,
em atengéo ao art. 7°, da Lei Complementar n° 11, de 29 de dezembro de 2009;

Il — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de
desempenho e qualificagdo profissional através de instrumentos de mobilidade
funcional; e

Il — manter a administracdo dos vencimentos dentrc dos padrées
estabelecidos por Lei, considerando as caracteristicas do mercado e os critérios de
evolugao profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Plano de Carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que
regulem o desenvolvimento profissional e remuneracao de servidores;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades,
com denominagao propria, criado por lei, cometido a determinado servidor, com
numero certo e remuneragao especifica a ser paga pelos cofres publicos, acessivel a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei, para provimento em carater efetivo ou em comissao, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar n° 11, de 29 de dezembro de 2009;

lll - Cargo de Provimento Efetivo: é aquele para cuja investidura é exigivel
a aprovacgao prévia do ocupante em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — Cargo de Provimento em Comissédo: é o que admite provimento em
carater provisério, sendo declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragao,
destinando-se apenas as atribuigées de dire¢ao, chefia e assessoramento;
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V — Vencimento: é a retribuigcdo pecuniaria inicial pelo exercicio de cargo
publico efetivo, com valor fixado em Lei, sendo vedada sua vinculagao;

VI - Remuneragdo: valor composto pelo vencimento do cargo e pelas
vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias, podendo, apenas, ser fixado ou
alterado por lei;

VIl — Grau: valor indicativo de cada posicdo de vencimento em que o
servidor podera estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por
letras,

VIl = Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

IX — Carreira: possibilidade oferecida ao servidor de se desenvolver,
funcional e profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da
estrutura de cargos;

X — Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento;

Xl — Quadro: conjunto de cargos publicos integrantes da estrutura dos
orgaos do Poder Legislativo;

Xll- Progresséao: passagem do servidor de um grau para o imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel,

Xlll- Promocgao: passagem do servidor enquadrado no ultimo grau do nivel
em que se encontre para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro da carreira,
mediante participagdo em curso de capacitacao;

XVI- Padrdao de vencimento: posicdo do enquadramento do servidor na
tabela de vencimentos, composta pela indicagdo do Grupo, Nivel e Grau a que
pertenca.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetivo da estrutura organizacional do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (QPL)

Art. 4°. O Quadro de Cargos da Camara Municipal de Itabaiana/SE é o

constante dos Anexos | (“Cargos de Provimento em comissédo”) e |l (“Cargos de
Provimento Efetivo”), da Lei Complementar n°® 51, de 15 de abril de 2015.
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CAPITULO IlI
DA MOBILIDADE FUNCION

Secao |
Disposigdes Gerais

Art. 5°. A mobilidade funcional dar-se-a por progressao e promogao.

§ 1° O processamento da mobilidade funcional ocorrera anualmente,
obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2°. Os processos de mobilidade funcional priorizaréo a progressao.

§ 3°. Concluido o processo de progressdo, realizar-se-a, se for o caso, a
promogao.

§ 4°. Para os fins de progressao e promogao, respeitado o intersticio minimo
estabelecido nesta lei, tomar-se-a por base 0 més da posse do servidor no cargo
respectivo, observada a excegdo constante no art. 17 desta Lei.

§ 5° Para os fins deste artigo, a primeira progressdo dar-se-a
automaticamente com a aprovagao no estagio probatério, com excegao do disposto no
art. 17 desta Lei.

Secao ll
Da Progresséao

Art. 6°. A progressado consiste na passagem do servidor de um grau para o
outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

Art. 7°. Sao condigdes para a progressao:

| — Ter sido aprovado no estagio probatério do cargo que esta ocupando ao
tempo da progressao;

Il — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o
servidor,

lll - inexisténcia de penalidade por cometimento de infragao disciplinar, no
decorrer do intersticio referido no inciso Il.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo a processo de natureza disciplinar
tera suspensa sua progressao até a sua conclusdo ou decisdo administrativa definitiva
que reconhecga a inexisténcia da conduta.
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§ 2°. Sao causas de interrupgao do intersticio a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo:

| — licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

Il — licenca para tratamento de satde, por mais de 90 (noventa) dias;

Il — afastamento, inclusive através de cessdo sem 6nus, para qualquer
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, em detrimento do exercicio do
cargo ou fungéo;

IV — afastamento para o exercicio de cargo ou fungéo de governo ou
direcao, de provimento em comissao, no servigo publico da Unido, dos Estados ou de
Municipios, inclusive nas entidades da administragéo indireta;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no
Executivo Federal, Estadual ou Municipal,

VI — a prisdo em virtude de condenagédo penal transitada em julgado, até
que se extinguam os seus efeitos.

Art. 8°. A progressdao devera ser formulada em requerimento escrito e
dirigido ao Gerente de Recursos Humanos da Camara, no prazo de até 30 (trinta) dias
apos o final do intersticio a que se refere o art. 7°, |l, desta Lei.

§ 1°. Se requerida no prazo do caput, a progressao coincidira com o més da
posse do servidor no cargo respectivo, observada a excegao constante no art. 17
desta Lei.

§ 2° Se requerida apés o prazo a que se refere o caput, a progressao
ocorrera no més em que o pleito for deferido pela Administracao, tendo o Gerente de
Recursos Humanos da Camara o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para decidir
acerca do requerimento.

Secao lll
Da Promogao

Art. 9°. A promogéo consiste na passagem do servidor enquadrado no ultimo
grau do nivel em que se encontre para o grau A do nivel imediatamente superior, dentro
da carreira, mediante participagdao em curso de capacitagao.

Art. 10. Sao requisitos para a promogao:

| — ter sido aprovado no estagio probatorio do cargo que esta ocupando ao
tempo da promogéao;

Il — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau do nivel em que se
encontre,
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Il — inexisténcia de penalidade por cometimento de infragéo disciplinar no
decorrer do intersticio referido no inciso Il;

IV — ter participado de curso de capacitagdo vinculado a sua area de
atuacdo, com o minimo de horas/curso descritos no Anexo II.

§ 1°. O servidor que estiver respondendo processo de natureza disciplinar
tera suspensa a sua promogao até a sua conclusao ou decisdo administrativa definitiva
que reconhega a inexisténcia de conduta infratora.

§ 2°. Sao causas de interrupgao do intersticio a que se refere o inciso Il do
caput deste artigo:

| - licenga ndo remunerada, de qualquer natureza;

Il - licenga para tratamento de satde, por mais de 90 (noventa);

IIl — ndo participagao injustificada em curso ou treinamento de capacitagao
exigidos;

IV — afastamento, inclusive através de cessao sem Onus para qualquer
6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, em detrimento do exercicio do
cargo ou fungao;

V - afastamento para o exercicio de cargo ou fungdo de governo ou
diregao, de provimento em comissao, no servigo publico da Uniao, dos Estados ou de
Municipios, inclusive nas entidades da administrag&o indireta;

VI — afastamento para exercicio de mandato eletivo no Legislativo ou no
Executivo Federal, Estadual ou Municipal.

VIl — a prisao em virtude de condenagao penal transitada em julgado, até
que se extinguam os seus efeitos.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, serao
considerados apenas os cursos realizados nos 04 (quatro) anos anteriores ao do
requerimento do processamento da promogdo e desde que apresentados os
respectivos certificados de conclusdo, com a indicagdo das horas de curso concluidas,
sendo que cada um dos cursos de capacitagao so podera ser considerado uma unica
vez para efeito de promogao.

§ 4°. E assegurada ao servidor a participagao em cursos de capacitagao,
dentro da sua area de atuagao, observada a conveniéncia e necessidade do servigo.

Art. 11. Para fins de cumprimento do requisito exigido no inciso IV, do art.
10, serao considerados exclusivamente na primeira promogado os cursos de ‘lato
sensu” e “strictu sensu”, independentemente da época em que forem concluidos, para
os cargos de nivel superior, desde que compativel com a area de atuagao do servidor.
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Art. 12. A promogao devera ser formulada em requerimento escrito e
dirigido ao Gerente de Recursos Humanos da Camara, no prazo de até 30 (trinta) dias
apo6s o final do intersticio a que se refere o art. 10, II, desta Lei.

§ 1°. Se requerida no prazo do caput, a promogao coincidira com o més da
posse do servidor no cargo respectivo, observada a excegdo constante no art. 17
desta Lei.

§ 2°. Se requerida apés o prazo a que se refere o caput, a promogao
ocorrera no més em que o pleito for deferido pela Administragao, tendo o Gerente de
Recursos Humanos da Camara o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para decidir
acerca do requerimento.

§ 3°. Em ambos os casos, o requerimento devera ser instruido com os
certificados dos cursos de capacitagdo vinculados a area de atuagao do servidor, com
o minimo de horas/curso descritos no Anexo |l.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracao dos servidores da Camara Municipal observara o
que dispde a legislagdo vigente, especialmente a Lei Complementar n° 11, de 29 de
dezembro de 2009, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei.

Art. 14. Sao instituidas as Tabelas de Vencimentos dos cargos da Camara
Municipal de Itabaiana, na conformidade do Anexo |.

Art. 15. As classes tém seu vencimento determinado de acordo com o grupo
ao qual estejam vinculadas, na forma do Anexo |.

CAPITULO VI _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 16. Os servidores designados para as atribuicbes de Pregoeiro,
membro da equipe de apoio do Pregao ou da Comissdo Permanente de Licitagdo
terdo direito a uma gratificagdo, no valor de 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento basico.

§ 1° A designagdo de que trata o caput deste artigo sera paga
mensalmente, em carater eventual e transitorio, enquanto os servidores
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permanecerem no exercicio das referidas atribuicdes, ndo se incorporando a sua
remuneragao.

§ 2 °. A acumulagao pelo servidor de mais de uma das atribuigdes descritas
no caput nao permitird o pagamento da gratificagdo em duplicidade.

TITULO Il ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os servidores que tiverem cumprido o estagio probatério ate o dia
1° de janeiro de 2020, terao, nesta data, a primeira progressao.

Paragrafo unico. Na hipétese do caput deste artigo, para os fins de
progressao e promog¢ao, respeitado o intersticio minimo estabelecido nesta lei, tomar-
se-a por base o dia 1° de janeiro de 2020.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucgao desta Lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias préprias da Camara Municipal de Itabaiana.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1°de janeiro de 2020.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itabaiana/SE,
10 de abril de 2019.

VALMI ANTOS COSTA
Prefeito do Municipio de Itabaiana.
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ANEXO |

GRUPO |

NIVEL

GRAU

VALORES

Agente de Apoio Operacional (CEF 01)
Agente de Conducéao de Veiculo (CEF 02)
Auxiliar Escriturario
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GRUPO Il

NIVEL

GRAU

VALORES

Agente Administrativo (CEMO01)
Agente Legislativo (CEM02)
Agente de Recepgao (CEMO3)
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GRUPO Il

NIVEL

GRAU

VALORES

7 5.068,81

R$ 5.727,75

RS 6.472,36

(CET02)

Agente Técnico de Controladoria (CET01)
Agente Técnico de Recursos Audiovisuais
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GRUPO IV

NIVEL

GRAU

VALORES

Procurador Legislativo (CES01)
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GRUPOV

NIVEL

GRAU

VALORES

13 o

:Rsfa.-m,ss '

R$ 3.892,83

Vice-Diretor
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ANEXO II
HORAS DE CURSOS PARA PROMOGCAO

O servidor requerente da Promogao devera comprovar a participagdo em
curso de capacitagao vinculado a sua area de atuagao, com o minimo de:

Fundamental 0 (trinta) horas
Médio 60 (sessenta) horas
Técnico 80 (oitenta) horas
Superior 120 (cento e vinte) horas

a) Para os cargos de nivel fundamental, de Auxiliar Escriturario e Vice-Diretor
serdo aceitos os certificados de participagdo em cursos de qualquer area do
conhecimento, sendo possivel, para a obtengcado da carga horaria minima, a soma de
horas de diferentes certificados;

b) Para os demais cargos, a carga horaria minima para a promogao podera ser
adquiridas mediante a soma das horas referentes a diferentes certificados, desde que
se reportem a cursos de carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
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